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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2018. MAJUS 25-TOL KEZDODOEN VEGZETT
SZEMELYES ADATKEZELESROL

Atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl sz6l6 2016. &prilis 27- ei
2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az
Adatkezel6 az érintettek részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel
Neve: MVM EGI Zrt. Kovacs Istvan
Postacime: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20/B 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
E-mail: info@mvmegi.com dpo@mvm.hu
Telefon: +36 12256100 +36 1 304 2000
Fax:
Honlap https://mvmegi.mvm.hu/
Székhely: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20/B

Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR, az alabbi
linken  keresztil elérhet6 a jogszabaly hatalyos szbvege: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L _.2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L:2016:119:TOC)

Az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztil elérhet6 a jogszabdly hatalyos szdvege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cqi?docid=139257.338504)

A GDPR értelmében ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon,
kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithaté.

A ,cimzett’ fogalma: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

A SZEMELYES ADATOK
Kezelésének célja: Fliggelékben
Adatkezelés jogalapja: Flggelékben
Tarolasanak idétartama: Fliggelékben
Felsorolasa illetéleg kategoriai: Flggelékben
Forrasa: Flggelékben
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Amennyiben a Fiiggelékben a jogalap megjelolése jogos érdek, a Fiiggelékben talalhaté a jogos érdek
bemutatasa.

A Fuggelékben foglalt személyes adatok megadasa f6 szabaly szerint az érintett szabad dontésén mulik.
Amennyiben a Fiiggelékben foglalt személyes adatok megadasa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elbfeltétele, az érintett kdteles a Fliggelékben jeldlt
szemeélyes adatokat megadni, amelynek elmulasztéasa az alabbi jogkdvetkezményekkel jarhat:

- adatkérés jogi kotelezettség teljesitése céljabdl: a jogi kdtelezettség teljesitésének lehetetlenné véalasa
- adatkérés szerz6déskotés céljabdl: szerz8déskotés elmaradasa

- adatkérés szolgaltatas igénybevétele céljabdl: szolgaltatas nyujtasanak megtagadasa

- adatkérés biztonsagi célbdl: belépés korlatozasa, kizarasa

Automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas

Alkalmaz ilyet az Az alkalmazott logikara vonatkozé | Mi a jelentésége és kovetkezménye az
Adatkezel6? informaciok érintettre nézve
Nem. Nem relevans Nem relevans

HA VAN CIMZETT

Cimzettek megnevezése Kozlés célja

Flggelékben Flggelékben

KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az Adatkezel6 (Munkaltaté) altal megvaldsitott jelen Tajékoztaté szerinti személyes adatkezelés soran az
Erintett (Munkavallald) személyes adatait a Munkaltaté Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), ezen személy(ek) altal megbizott, a munkaltatéi,
adatkezel6i jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrégzitési vagy mas kapcsolédé technikai
feladatokat ellaté6 munkavallalék, tovabba a Munkaltaté — egységes csoportszintli — HR szervezetének
munkatarsai munkafeladataik ellatdsa koérében, az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien
megismerhetik.

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas allami szervek szamara. igy
példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezel6 k6zott folyamatban levé jogvitaban birdsagi eljaras indul, és
az eljard birésag szamara sziukséges az érintett személyes adatait tartalmazé iratok atadasa, a rendérség
megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz az érintett személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat kéri.
Emellett példaul az Adatkezel jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az
érintett és az Adatkezel® koz6tt jogvitara kerdl sor.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezel6 székhelyén illetve bejegyzett
telephelyén tarolja. Az érintett személyes adatai kezeléséhez az Adatkezelé a Fliggelékben megjelolt
adatfeldolgozé szolgaltatasat veszi igénybe.

Az Adatkezel6 megfelelé informaciobiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az érintett személyes
adatait védje tébbek kdzott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatian megvaltoztatasa ellen. igy
példaul a szervereken tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférés naplézasra kerll, ami alapjan mindig
ellendrizhetd, ki, mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza. Az Adatkezel6 megfeleld szervezési
intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok ne valhassanak hozzaférhetévé
meghatdrozatlan szdmu személy szamara.
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HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETK®ZI SZERVEZET RESZERE TORTENIK TOVABBITAS

Harmadik orszag vagy | EU Bizottsag megfelel6ségi Kotelez6 ereji Kiuilonos helyzetekre
nemzetkozi szervezet | hatarozata, ennek hianyaban | vallalati szabaly vonatkozo eltérések
megnevezése garanciak megjelolése (ha relevans) (ha relevans)
Nem relevans Nem relevans Nem relevans Nem relevans
AZ ON JOGAI

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést az alabbiak szerint:

(1)

)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) azadatkezelés céljai;
b) azérintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f)  avalamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) haazadatokat nem az érintettél gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezb személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
ésszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat
helyesbitését Kérni.

Az érintett erre vonatkozé kérése esetén az Adatkezel§ kdteles indokolatlan késedelem nélkil helyesbiteni a
ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adat torését
kérni az alabbiak szerint:

(1)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatok torlését kérje, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az eérintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkl tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtétték vagy mas
modon kezelték;

b) azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezb
jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
tortén6 adatkezelés ellen;
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d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban (magyar jogban)
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informaciés tarsadalommal 0Osszefiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tordlni
kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszer(ien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdéban forgd
szemeélyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
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torléset.
Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet

sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszeriinek
tekinthetd:

a) haavéleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valé jog gyakorlasa, vagy
b) havalamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) hakoézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) haaz adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) hanépegészséguigy teriiletén érintd kozérdekbdl,

f)  hakdzérdekl archivalas céljabdl, vagy

g) hatudomanyos és térténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbdl, vagy

h) hajogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat

kezelésének korlatozasat kérnij az alabbiak szerint:

(1)

@)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kdzérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig,
illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel® az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat kezelése
ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

(1)

)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kézérdekbdl, kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az adatkezelé (harmadik
fél) jogos érdekében térténé kezelése ellen, ideértve az ezen alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben
az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
eérvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Gzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Ulzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
szemeélyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdél nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz val6 jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétol
elktlénitve kell megjeleniteni.

Az informaciés tarsadalommal &sszefiiggé szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddéan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.
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(5) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkoz6 személyes adatok hordozhatésagara az
alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel§ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) haazadatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kétott szerz6dés teljesitése
b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

(3) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez valé jogot. Az adathordozas
joga nem alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés k6zérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott
kbézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

(4) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak kezeléséhez adott

hozzajarulast barmely idépontban visszavonni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszer(i médon jogosult megtenni, mint annak megadéasat.

Az érintett jogorvoslati joga birésag elé6tt, felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel ellen. A
per elbiralasa a torvényszék hataskdrébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti
torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken keresztll
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy panaszt
tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kulénésen a szokasos tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

honlap: https://www.naih.hu
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SZEMELYES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO FUGGELEK

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Munkaszerz6dés
megkotésével/kinevezéssel
kapcsolatos okirat
(munkaszerzddés, stb.)
|étrehozasa, mddositdsa,
teljesitése, megsziintetése,
nyilvantartasa érdekében,
valamint a munkavallalé
munkaviszonyaval
kapcsolatos munkakéri
kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, taroldsa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor, HAY
szint, Munkabér, E-mail cim,
Telefonszdm, Gyermekek
adatai, Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, HR
torzsszam;
Tavmunkavégzés esetén a
tdvmunkavégzés keretében
torténd foglakoztatas adatai
(pl. tdvmunkavégzés helye,
tdvmunkadllomas fényépe)

Munkaviszony
megszlinése

Szerz6dés teljesitése;

Tavmunkavégzés esetén
a tavmunkaillomas
fényképének kezelése:
jogos érdek

Jogutaddlas, ill.
munkaltaté
személyében
bekovetkez6 valtozas
esetén: jogi
kotelezettség;

Csoportszintld HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

kozvetlenil az
érintett,

jogutddlas, ill.
munkaltaté
személyében
bekovetkez6
valtozds soran az
el6z6 munkaltatd

MVMI Zrt.

Az Adatkezel§ (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kilsé
partnere, ligyfele, az adott
Adatkezeld tevékenységével
érintett mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner)

A kiils6 partnerrel kapcsolattartas
ellatdsara, adott ligy, panasz,
bejelentés, stb. intézésére,
egyeztetés lefolytatasara (egyltt:
Ugy ellatasara) koteles
Munkavallalé neve, telefonszama,
e-mail cime, egyéb elérhetségi
adata kozlésre keriilhet az érinett
kiils6 partner részére a
kapcsolattartas, az ligy ellatdsa
biztositdsa céljabdl.

Palyazati feltételeknek vald
megfelelés ellenGrzése a palyazati
munkdban résztvevék esetén

A kils6 partnerrel
kapcsolattartas
ellatdsara, adott
ligy, panasz,
bejelentés, stb.
intézésére,
egyeztetés
lefolytatdsara
(egyutt: tgy
ellatasara) koteles
Munkavallalé neve,
telefonszama, e-
mail cime, egyéb
elérhet6ségi adata
kozlésre kerilhet az
érinett kulsé
partner részére a
kapcsolattartas, az
ligy ellatasa
biztositasa céljabdl.

Palyazati
feltételeknek vald
megfelelés
ellenGrzése a
palydzati munkdban
résztvevdk esetén

Munkakoéri leirds és az Mt.
46.§ szerinti tajékoztatd
elkészitése, modositasa,
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, taroldsa,
torlése.

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakér, HAY szint,

Munkaviszony
megszlnését
kovetd 3 év

Jogi kotelezettség.

Csoportszintld HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

MVMI Zrt.

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztés és
Innovacids Hivatal, és palyazattal
megvaldsitasra keril6 projektek
konyvvizsgaldja, palydzati

Palyazati
feltételeknek valo
megfelelés
ellenérzése a
palydzati munkdban
résztvevdk esetén
Auditorok
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

konzorciumi partnerek, auditast
végz6 tarsasagok

Munkaszerz6déshez
jogszabaly szerint sziikséges
egyéb munkavallaloi
bejelentések, nyilatkozatok
munkaltaté altali kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jard egyéb
jogviszony, Kgt. Szerinti
egyéb tisztségviselGi
megbizas stb.)
Kinevezésekhez sziikséges
egyéb nyilatkozatok és
dokumentumok (tulajdonosi
hatarozatok) nyilvantartasa.
Kinevezéshez sziikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok (tulajdonosi
hatarozatok) nyilvantartdsa.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér,-E-mail cim,
Telefonszdm, Gyermekek
adatai (sziletési hely,
szliletési idG, anyja neve,
lakcim, adazonositd jel, TAJ
szam), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztdri adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozd adatok, HR
torzsszam

Munkaviszony
megszlinése

Jogi kotelezettség

kozvetlentl az
érintett

Jogszabalyban feljogositott szerv,
munkaltatéval bérszamfejtési
szolgdltatasra szerz6dott partner

Vallalkozascsoporton beldili
foglalkoztaté-valtas, ill. jogutddlas
esetén a Vallalkozascsoport érintett
Tdarsasagai

MVMI Zrt.

Jogszabadlyban elGirt
adatszolgaltatds

Foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi ellenGrzés
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim, TAJ
szam, Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakér, Telefonszam,
Foglalkozas-egészséglgyi
alkalmassagi adat

Munkaviszony
megszlinését
kovets 3 év

Jogi kotelezettség;

Csoportszint(i HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos érdek

kozvetlentl az
érintett

Egészségligyi szolgaltato

Vallalkozascsoporton beliili
foglalkoztaté-valtas, ill. jogutddlas
esetén a Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi
ellenérzés
lefolytatdsa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés, orientacios
illetve munkaltato altal

Oktatdsok dokumentdlasa
keretében: Név, Munkahely,
Munkakor, Telefonszam, E-
mail cim, Jelenléti adat,

Munkaviszony
megszlinését
kovets 3 év

Orientaciés/kotelezd
oktatas: jogos érdek,
Egyedi oktatas:
hozzajarulas;

kozvetlenil az
érintett

Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolitd partner és annak
kapcsolattartdja,

Képzési szolgaltatas
biztositdsa

kotelezGen elrendelt és Képzés megnevezése, Tanulmanyi szerzédés MVMI Zrt.
egyedi igény( oktatasok Ha relevans a képzésen adatai kezeléséhez:
dokumentalasa, részvétel soran: szerz6dés teljesitése
nyilvantartasa érdekében az | Etelérzékenységre vonatkozd Az Adatkezeld altal
adatok rogzitése, adatok, haszndlt IT
felhasznalasa, téroldsa, Ha relevans: tanulmanyi rendszerek
torlése. szerz6désben szerepl6 lizemeltetése
adatatok;
Képzéstervezés keretében Szolgaltatasi
ezen kivil sziletési hely, id6, szerz6dés alapjan a
Végzettség igazolasara HR tevékenység
vonatkozé adatok, Uj ellatasa
képzésre vonatkozé adatok.
Teljesitményértékelési, Név, Munkakoér, egyéni Munkaviszony Szerz6dés teljesitése; kozvetleniil az MVMI Zrt. Stratégiai célok
elismerési rendszerek teljesitmény (célkit(izés, megszlnését érintett megvaldsitasa a
mUkodtetése érdekében az | értékelés) kovet6 3 év Csoportszintld HR teljesitményértékel
érintett adatainak és az tevékenység és eszkozeivel
érintettre vonatkozd ellatdsahoz: jogos érdek
informacidk nyilvantartasa,
rogzitése, felhaszndldsa,
taroldsa, torlése.
Munkabér, ill. egyéb Név, Sziiletési hely, Sziiletési | Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kozvetleniil az MVMI Zrt., Kifizetés
jaranddsag elszdmoldsa és a | id6, Anyja neve, Lakcim, megszlnését illetve jogi kotelezettség | érintett, ligyintézése
kapcsolédé Adodazonositd jel, TAJ szam, kovetd 3 év; ha van Bank
adatszolgaltatasok Munkaviszony kezdete, szakszervezeti

keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, téroldsa,
tovabbitasa, torlése.

Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor, HAY
szint, Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai, Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztdri adatok,

Eletpalyat
elismerd
jadranddsag
esetében: Az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasanak
id6épontja

Tagdij utalasi
megbizdasok, ill. azokrodl
torténd havi
adatszolgaltatds esetén:
Jogos érdek (a
szakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke)

Eletpalyat elismerd

tagdij utalasi
megbizas, az mas
adatkezel6tdl, a
szakszervezettdl;

Vallalkozascsopo
rt csoportszintd
HR
tevékenységét
ellaté tagja
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, Ha van
tagdij utalasi megbizas:
szakszervezeti tagsag
Eletpalyat elismerd
jaranddésag esetében a nék
kedvezményes Oregségi
teljes nyugdijahoz sziikséges
40 év jogosultsagi id6t
igazold, a nyugdijbiztositasi
szerv altal kiadott
hatarozatban feltlintetett
személyes adatok (név,
szliletési név, anyja neve,
szliletési hely és id6, TAJ
szam, lakdéhely, szolgalati
id6re vonatkozo adatok, n6k
kedvezményes nyugdijara
vonatkozé adatok, igy
jogosultsagi id6re vonatkozo
adatok, figyelembe vehet6
napok szama, stb.)

jdranddsag esetében: a
jaranddsag kifizetéséig
az Erintett hozzajarulasa

részére a
Munkaltaté

Munkaidényilvantartas
(ezzel 6sszefliggésben a
keres6képtelenség
nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhaszndldsa,
taroldsa, torlése.

Név, Addazonosité jel, TA)
szam, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor,
Munkabér, Gyermekek
adatai, Tarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megszlnését
kovetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

MVMI Zrt.

Az Adatkezel6 (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, ligyfele, az adott
Adatkezel6 tevékenységével

érintett mas természetes személy,

stb. (egyutt: kilsé partner)

Munkajogi
megfelelGség
biztositasa

VBKJ (cafetéria) rendszer
mUkodtetése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Adodazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony

Munkaviszony
megszlnését
kdvetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Nyugdijpénztarak
egészségpénztarak, SZEP kartya
szolgaltato, Bank

Az Adatkezel6 (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé

Igény teljesitése,
ligyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY
szint, HR tOrzsszam,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai (szlletési hely,
szliletési idg, anyja neve,
lakcim, addazonosité jel, TAJ
szam), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas

partnere, ligyfele, az adott
Adatkezel6 tevékenységével
érintett mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner),

MVMI Zrt.

Kollektiv szerz6désben
szerepld vagy munkaltatd
altal egyéb médon
biztositott szocialis és joléti
célu juttatdsok biztositasa
(ideértve az MVM EGI Zrt.
altal biztositott Gdiilés
igénybe vétele) érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa, téroldsa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor, HAY
szint, HR tOrzsszam,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszdm, Gyermekek
adatai (név, szlletési hely,
szliletési idg, anyja neve,
lakcim, addazonositod jel, TAJ
szam), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztdri adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozd adatok,
Munkavégzés helye, Szocidlis
korilmények, Villanydra

Munkaviszony
megszlinését
kovetd 3 év;

A Munkavallalok
altal 6nkéntesen
valaszthato
szocialis és joléti
célu juttatdsok
biztositdsa
esetében: az
Erintett
hozzajarulasanak
visszavonasa

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi kotelezettség
teljesitése;

A Munkavallalék altal
onkéntesen valaszthaté
szocialis és joléti célu
juttatdsok (ideértve az
Gdalsk, adilés igénybe
vételét is) biztositasa
esetében: az Erintett
hozzajarulasa

kozvetlenil az
érintett

Nyugdijpénztarak,egészségpénztar
ak, EU szolgaltato,

SZEP kartya szolgaltato, Bank,
Vallalkozascsoport Gdilé
UzemeltetGje, Gdulési szolgaltatd
Az Adatkezel6 (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, ligyfele, az adott
Adatkezel6 tevékenységével
érintett mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner)

MVMI Zrt.

Igény teljesitése,
ligyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

adatok (hely, gyari szam,
mérGallas),

Hozzatartozdk adatai: Név,
Adodazonositd jel, Lakcim,
Rokonsagi fok

Egyltt Gdil6 személyek
adatai: Név, Addazonositd
jel, Lakcim

Kapcsolattartas az
inaktiv/jogi allomanyu
munkavdllalokkal,
tajékoztatas és konzultacid
a
véllalkozascsoport/tarsasag
ok aktudlis eseményeirdl,
programijairdl,
lehetGségeirdl.

Név, Munkahely, Lakcim, E-
mail cim, Telefonszam, HR
torzsszam, Jogi dllomany
kezdete/vége, Szakmai
kompetencidk, képzettség,
végzettség, szakmai
tapasztalat;

Munkavégzés foldrajzi helye
szerinti mobilitds képessége;
Szakmai érdekl6dési kor,
Interaktiv kapcsolattartas
soran 6nkéntes
hozzajarulassal megadott
személyes adatok

Inaktiv allomany
befejezéséig

Hozzdjarulas

Kozvetleniil az
érintett

MVMI Zrt.
az adatkezel6 altal hasznalt IT
rendszerek GzemeltetGje

Vallalkozascsoport ellenérzé
Tarsasaga

Kils6é adatatadas
nincs,

csak
Vallalkozascsoporto
n belili feldolgozas

Munkaviszonybdl, illetve
egyéb jogviszonybdl ered6
kotelezettségek
megszegésének (pl. etikai
elvarasoknak nem
megfelel6 magatartas)
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatdsa,
kotelezettségszegés esetén
jogkodvetkezmények
alkalmazdsa,
munkaltatdi/megbizoi
igények érvényesitése.

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Beosztas/munkakor, HAY
szint, E-mail cim,
Telefonszdm, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartas és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezésén
ek ideje; Az eljaras
meginditdsara okot add
cselekmény megnevezése; Az
eljaras alapjan megallapitott
etikai vétség,
jogkovetkezmény

Munkaviszony, ill.

egyéb jogviszony
megszlinéséig
vagy az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményeképpe
n az Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos

Bejelentd esetében:
Bejelentd személy, mint
Erintett hozzajarulasa;

A bejelentéssel Erintett
személy esetében: Jogos
érdek (az Mt. 10. § (1)
bekezdése és 52. §-a
alapjan, belsé
szabalyozasok alapjan)

Csoportszintld HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos érdek

Bejelentd, vagy
kodzvetlenll az
érintett

Vallaltcsoport ellen6rzd Tarsasaga

MVMI Zrt.

MVM BSZK Zrt.

Kilsé adatatadas
nincs,

csak
Vallalkozascsoporto
n belili feldolgozas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

jogkovetkezmény
kiszabasara
irdnyuld, hatdsagi
vagy birdsagi
eljaras soran
torténd
adatmegdGrzésre a
vonatkozé
eljarasi
jogszabalyokban
meghatarozott
rendelkezések
iranyadok.

NAV bejelentés, TB
bejelentés, adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatdsok,
Munkaviszonyra vonatkozé
egyéb hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.)
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai (név, szlletési idg, TAJ
szam, fogyatékossag),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok

Adoév végét
kovetd
(alapesetben 5
év) elévilési idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabaly altal elGirt hatdsag

Az Adatkezel6 (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kilsé
partnere, ligyfele, az adott
Adatkezeld tevékenységével
érintett mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner)

MVMI Zrt.

Jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatas

Gyermek utani
potszabadsag
megallapitdsa, gyermek
szliletésekor jard
potszabadsag
megallapitdsa, csaladi

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Adodazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd

Dokumentum
keletkezését
kovet6
(alapesetben 8
év) elévilési idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabaly altal elGirt hatdsag
Az Adatkezel6 (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, lgyfele, az adott
Adatkezel6 tevékenységével

Jogszabaly altal
elGirt
adatszolgaltatas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoériai Adetkezeles Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett (ha van) el ¢ 2l (L
idétartama van cimzett)
addkedvezményre vald szervezet, Munkakor, érintett mas természetes személy,
jogosultsag, gyermekapolasi | Munkabér, E-mail cim, stb. (egyutt: kilsé partner)
tdppénz nyilvantartdsa, Telefonszdm, Gyermekek
gyermek sziiletésével adatai (sziiletési hely, MVMI Zrt.
Osszefliggl juttatdsok szliletési idg, anyja neve,
megallapitdsa és lakcim, addazonositod jel, TAJ
bejelentések tétele szam), Tarsadalombiztositasi
érdekében az adatok adatok, Onkéntes magan-
rogzitése, tarolasa, nyugdijpénztari tagsag,
felhasznaldsa, Onsegélyezd és
tovabbitasatorlése. egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozd adatok,
Varanddssag
Utdnpdtlas menedzsment Név, Sziiletési hely, Sziiletési | Az ajanlott Jogos érdek kozvetleniil az MVMI Zrt. Utanpotlas
soran a jelentkezdé altal id6, Anyja neve, Lakcim, jelentkezé érintett biztositdsa

megadott adatok
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

Képzettség, Végzettség,
Szakmai gyakorlat, Korabbi
munkaltatok, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Munkakorok, E-mail cim,
Telefonszdm

jelentkezését, ill.
a
munkaviszonyaré
| sz616 dontést
kovet6 12 hdnap

Vallalkozascsoport ellenérzé
Tarsasaga, valamint tdmogatoé
tagja, MVM Zrt.,

Utanpdtlas menedzsment,
onéletrajzok nyilvantartasa,
tarolasa, torlése.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Képzettség, Végzettség,
Szakmai gyakorlat,
Munkatapasztalatok, Vezet6i
engedély megléte,
ErdeklGdési teriiletek,
Kordbbi munkaltatok,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Korabbi
munkakorok, E-mail cim,
Telefonszam, Onéletrajzban
megadott egyéb személyes
adatok

Munkaviszony
megsziinése

Jogos érdek

kozvetlentil az
érintett

MVMI Zrt.

Klls6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
bellli feldolgozas
Az Adatkezel§ altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoériai Adetkezeles Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett (ha van) el ¢ 2l (L
idétartama van cimzett)

Személyi jellegl Név, Sziiletési hely, Sziiletési | Adbéév vége +5 Jogos érdek Koézvetleniil az MVMI Zrt. Kils6é adatatadas
raforditasok tervezése, id6, Munkaviszony kezdete, év érintett nincs,
elhatdroldsa, terv-tény Elismert iparagi jogviszony csak Csoporton
eltérés elemzése. Adatok kezdete, Foglalkoztaté bellli feldolgozas
rogzitése, felhasznalasa. szervezet, Munkakor, HAY

szint, Munkabér, Gyermekek

adatai (Név, sziletési hely,

szliletési idG, anyja neve,

lakcim, addazonosité jel, TAJ

szam), Tavollét adatok,

Onkéntes magan-

nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyezé és

egészségpénztari adatok,

Végzettségre, képzettségre

vonatkozé adatok
Csoportszint( belsé Név, Munkaltatd, Szervezeti | Munkaviszony Jogos érdek. kozvetleniil az Kelvion Inc. Informatikai
telefonkonyv (nyilvantartas, | egység, Beosztas, Munkahelyi | megsz(inése érintett szolgdltatasok
rogzités, tarolas, torlés) vezetd, Szakértelem, Fénykép esetén MVMI Zrt. biztositasa

Telefonszamok, E-mail cim,
Munkavégzés helye;
Opcionalisan:  Szakértelem,
Munkaterilet; Hozzajarulas
esetén fénykép

hozzajarulas.

Mobil radidtelefon
szolgdltatassal, mobil
internet hozzaférési
szolgaltatassal vagy ezekkel
Osszefliggl elektronikus
hirkozlési szolgaltatasokkal
kapcsolatos ligyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, belsé
koltségkezelés érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim, Telefonszam, HR
torzsszam, Szervezeti egység,
Beosztas, Belsé
szabalyozasban
rendszeresitett igénylGlapok
adatai, Esetileg: addazonositd
jel, Esetileg renddrségi
jegyz6konyv hivatalos adatai,
személyi azonosité okmany
szama

Munkaviszony
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlentl az
érintett

Magyar Telekom Nyrt.

Gazdasagi Igazgatosag

MVMI Zrt.

Uzleti vonatkozasu,
eseti szdmhordozas
ligyintézése
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoériai Adftkezeles Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett (ha van) el ¢ 2l (L
idétartama van cimzett)
Helyhez kotott elektronikus | Név, Telefonszam, E-mail cim, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Gazdasagi Igazgatdsag Nincs
hirkozlési szolgdltatas Irodaszam, Szervezeti egység | megszlinése érintett
igénylésével, médositasaval,
megsziintetésével MVMI Zrt.
kapcsolatos tgyintézés,
nyilvantartas, szamlakezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
Informatikai és informacios Név, Sziiletési ddtum, | Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kozvetleniil az Wolters Kluwer Kft. Informacios

szolgdltatasok igénylésével,

Sziletési hely, Anyja neve,

megszlinését

érintett

szolgaltatas (jogtar)

modositasaval, Lakcim, Személyazonositd | kdvetd 1 évig hozzaféréseinek
megsziintetésével igazolvany szama, Az MVM EGI-nek az adott bedllitasa
kapcsolatos tgyintézés, Telefonszdm, E-mail cim, Cég szolgaltatassal, jogosultsaggal

nyilvantartas, a neve, Cég addszama, érintett Tarsasaga, aki rendelkezik

szolgdltatasok Székhely/telephely/iroda, az adatai, rendszere hozzaféréseirél

felhasznalasa, Beosztas, Informatikai

szamlakezelés. Mindezek azonositd, Felhaszndld-név,

érdekében az adatok Jogosultsagi szerepkor

rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése. MVMI Zrt.

Informatikai felhasznaldi Név, Telefonszam, E-mail cim, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetlentl az Kelvion Inc. IT tdmogatas
bejelentések kezelése, a Cége neve, | megszlinését érintett céljabal
felhasznaldk altal Székhely/telephely/iroda, kovetd 1 évig MVMI Zrt.

igénybevett szolgaltatdsok
nyilvantartasa,
incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Beosztas, Informatikai
azonositd, Felhaszndld-név,
Jogosultsagi szerepkor

Tdrsasag teriiletére torténd
belépés érdekében
beléptetd rendszer
mukodtetése,
belép&kartyak igénylése,
nyilvantartasa, jogosultsag
engedélyezése, beléptetd
pontokon torténd athaladas

Név, Anyja neve, Személyi ig.
szam, Szlletési id6, Sziletési

hely, Telefonszam, Lakcim,
HR  tOrzsszdm, Fénykép,
Munkahely, Szervezeti

egység, Belépd kartya tipusa,
Kartya szama, PIN kod,

Mdkodtetés
soran keletkezett
adatok: adat
keletkezése + 6
hdénap,
MUkodtetéshez
kezelt adatok:

Jogos érdek

kozvetlentil az
érintett

Vezérigazgatdsagi csoport, HR

MVMI Zrt.

Kiils6 adatatadas
nincs
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

soran keletkezett adatok
rogzitése, felhaszndlasa

Engedélyek, Ha relevans:

rendszam

jogosultsag
megszlinése

Kotelez6 munka- és
tlizvédelmi oktatasok
megtartasa, nyilvantartasa.
Az adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztas, Telefonszam,
E-mail cim

Munkaviszony
megsziinése

Jogi kotelezettség.

kozvetlenil az
érintett

T(iz-, munka-és kérnyezetvédelmi
megbizott

Az AdatkezelS
(Munkaltato)
szerz6déses vagy
egyéb kiilsé
partnere

Munkabalesetek kezelése,
jogszabaly dltal eldirt
munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Addszam,  Allampolgarsag,
Anyja neve, Csaladi allapot,
Ertesitési cim (tartdzkoddsi
helye), FEOR-szam standard,
Foglalkoztatas jellege,
Foglalkoztatasi jogviszonya,
HR torzsszam, Lakcim, Nem,
Név, Sziiletési név, Személy-
azonositd igazolvdny szdma,
Munkaltato, Szervezeti
egység, Sziletési id6,
Sziiletési hely, TAJ szam,
Telefonszdm,  Végzettségre
vonatkozd adatok, Sérulés
jellege

Irat keletkezése +
5év

A 5/1993. (XII.
26.) MUiM
rendelet 4/a
melléklete szerint
“5 évig irattarban
meg6rzendd” a
munkabalesetei
jegyz6konyv.

Jogi kotelezettség
(Tanuként: hozzajarulas)

kozvetlentl az
érintett

MVMI Zrt.

Terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésag Tiz-,
munka-és koérnyezetvédelmi
megbizott

Ellen6rzés, jelentés
készités, statisztika
készités

Az informacidbiztonsdag és a
rendkiviili helyzetek
kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és
rendkiviili helyzet kezelési
szabalyzatban el&irt
nyomtatvanyok haszndlata
és tevékenységek sordn a
személyes adatokat
taroldsa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Munkahely, Szervezeti
egység, Beosztas, Sziletési
id6, Sziiletési hely, Anyja
neve, Személyazonosito
igazolvdany szdma, Alairas,
Telefonszam, E-mail cim,
Informatikai azonositék, IP-
cim, Jogosultsagi szerepkor,
Informacidbiztonsagi
eseményekkel,
tevékenységekkel
kapcsolatos személyes
adatok (pl. e-mail postafidk
tartalmak, Internet
forgalmak, IT rendszerek

Irat / adat
keletkezését, ill.
az eseményt
koveté 3 év

Jogos érdek

kozvetlentl az
érintett

Jogszabalyban meghatarozott
felUgyeleti hatésagok,

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.,

Ellen6rzés, jelentés
készités, statisztika
készités
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

naplédllomanyai, IT
biztonsagi adatmentésekben,
archivumokban taldlhaté
személyes adatok ...stb.)
Céges mobil  készilékek
felligyeletével kapcsolatban a
kovetkezd adatokat is:
Készilék egyedi azonositd
szamai, Késziilékben
taldlhaté SIM kartya
telefonszama, Telepitett
alkalmazasok listdja, Nem
menedzselt profilok, Készllék
napléallomanyai

(Az Adatkezel6 nem kezel GPS
informacidkat a céges mobil
készllékekrél.)

Jarvanyveszély megel6zése,
csokkentése, pandémias
helyzetekben az
energiaellatas muszaki
biztonsaga és az
Uzletfolytonossag
kockazatainak mérséklése.

Név, Sziiletési név, Sziletési
id6, HR Torzsszam, Ertesitési

cim (tartézkodasi helye),
Munkaltato, Szervezeti
egység, Munkakér,

Telefonszdm, E-mail cim,
Személyazonositd igazolvany
szama, Belfoldi-kilfoldi
tartézkodasi hely, Uticél,
Fert6zésveszélyre vonatkozé
egészségligyi adat

A jarvany
megszlnését
kovet6 6 hdnap

Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

A kllonleges adat
kezelése
foglalkoztatassal
osszefliggé munkajogi
kotelezettség (GDPR 9.
cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
kortlmények biztositasa
érdekében;

Vallalkozascsoport
ellenérz6 tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

Koézvetleniil az
érintett, vagy a
munkaltatdja,
mint adatkezel6

Tulajdonosi, ill. jogszabalyban
meghatarozott fellgyeleti

hatdsagok, szervek; Egészségiigyi

szolgaltato;

MVMI Zrt.

Ellen6rzés, jelentés
készités, statisztika
készités céljabol

Egészséglgyi
szolgdltatas

Cégbirdsaggal kapcsolatos
tarsasagi kotelezettségek
végrehajtasara vonatkozo
lgyintézés korében, aldirasi

Név, Sziletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd igazolvany
szama, TAJ széam, Lakcim,

Munkaviszony
megsziinése

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Ugyvédi Iroda,

Jogszabalyban feljogositott szerv

Cég-nyilvantartasba
torténd bejegyzés,
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérdl

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

cimpéldanyok,
aldirdsmintak stb. taroldsa,

Lakcimkartya szama,
Addbazonositd jel, Cég neve,

MVMI Zrt.

jogi kotelezettség
teljesitése

felhasznalasa és torlése. Cég cime, Munkakor,

Ennek érdekében az adatok | Beosztds

rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Azonositast elbird Név, Sziletési datum, | Azirat targya Jogi kotelezettség kozvetleniil az Jogszabalyban feljogositott szerv Cégkapuban az

jogszabalyoknak valé
megfelelés érdekében (pl.
MIFID Il., .kozérdekd
adatigénylés, Pmt., Cégkapu
stb.) a jogszabalyban elGirt
azonositashoz kapcsol6do
személyes adatkezelés
céljabdl az adatok rogzitése,
taroldsa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

Sziletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd igazolvany
szama, TAJ széam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
Adodazonositd jel, Cég neve,
Cég cime, Munkakér,
Beosztas

szerinti
iratkezelési
megGrzési id6

érintett

(Cégkaput tizemeltetd jogi személy)

MVMI Zrt.

ligykezel6k
nyilvantartasa
céljabol

A cégcsoporton beliili jogi

Név, Lakcim, E-mail, Telefon,

Munkaviszony,

Jogos érdek

kozvetlentl az

MVM Villalkozdscsoport Tarsasagai

Az adott MVM

szolgdltatasok megfelel6 Beosztas, Szervezeti egysége, | referensi, ill. érintett tarsasag jogi
szervezése, koordinacidja Sziiletési datum, Sziletési | kapcsolattartoi osztalyanak
érdekében a Jogi hely kijelolés tdjékoztatasa jogi
egyuttmUkodési megsziinése MVMI Zrt. kapcsolattartérél
szabdlyzatban

meghatarozott

nyilatkozatok,

formanyomtatvanyok

alkalmazdsa. Az adatok

tarolasa, felhasznalasa,

torlése.

A vezet6i munkakor atadas- | Név, Beosztas Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Kilsé adatatadas
atvétele érdekében az megszlinése érintett nincs,
SZMSZ-ben meghatdrozott, csak Csoporton
vezet6i munkakor dtadas- MVMI Zrt. belili feldolgozas

atvételi jegyz6konyvek
elkészitése, nyilvantartasa,
az adatok tarolasa, torlése.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett Bels6

Név, Lakcim, Szlletési datum,
Sziletési hely, Anyja neve,

A betekintés,
gy(ijtes,

Jogos érdek

mas adatkezel6

Tulajdonos,
konyvvizsgdld, ill. jogszabalyban

MNV Zrt. 46/2016. sz.
vezérigazgatoi utasitas

Audit tevékenységre Addbazonosité jel, Cégnév, | felhasznélas feljogositott szervezet alapjan kiadOttA
vonatkozé csoportszint(i Beosztds, Telefonszdm, E- | alapjan késziilt Magyar Nemfe“
szabdlyzatban mail cim, | iratrairanyadé MVMI Zrt. Vagyonkez.e/o Zrt: L.
i L o . : tulajdonosi ellendrzési
meglhatarolzott o Tov:f\bba az adatk,ez'elo ,alt‘-fll B'elsolAudlt - MVM Csoport belsé ellendrzési szabélyzata
tevékenységek elvégzése egyéb adatkezelési célbdl | vizsgalat lezaro kézponti iranyelvében dokumentum VII.
céljabol betekintés, gyljtés, | jogos érdek, vagy jogi | levelét,ill. a meghatarozott dsszes tarsasag fejezetében
felhasznalas. kotelezettség, vagy | Felligyeld meghatérozott
szerz8déses  kotelezettség | Bizottsag egyuttm(kodés
teljesitése jogalappal kezelt | jévahagyasat részeként atadott
azon személyes adatok, | kévetd 5 év dokumentumok.
melyek az aktualis ellendrzés
céljanak eléréséhez
nélkilozhetetlenek.
Iratkezelésre irdnyadé Név, Beosztds, Szervezeti | Azirattargya Jogos érdek kozvetleniil az Klls6 adatatadas
szabalyok végrehajtasa egység szerinti érintett, mas MVMI Zrt. nincs,

korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkez6 és
személyes adatot
tartalmazé iratok iktatasa,
lgyintézése és Grzése soran
a bekildé/cimzett nevének
iktatérendszerben torténdé
rogzitése, az iratok
Ggyintézésével
kapcsolatban betekintés.

iratkezelési
megdbrzési id6

adatkezel6

csak Csoporton
bellli feldolgozas

A szerz6déseknek a
jogszabalyi elvarasokkal
O0sszhangban torténd
el6készitése érdekében a
szerz6déskezelésre
vonatkozéan meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus rendszerekkel
Osszefligg6 személyes
adatok kezelése, a
szerzdésben szerepl6

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addszam/addazonositdé  jel,
Vallalkozdi igazolvany
szama/személyi  igazolvany
szama, Bankszamlaszam

A szerz6dés
targya szerinti
iratkezelési
megGrzési id6.

Jogszabalyi
kotelezettség, jogos
érdek

kozvetlenil az
érintett, mas
adatkezel6

SzerzG6déses partner

MVMI Zrt.,

Szerz6dés
példanyanak
rendelkezésre dllasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felek, kapcsolattartok és
képvisel6k vonatkozasaban.
Az adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezeld
rendszerben) torténd
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Osszeférhetetlenség
kizdrdsa gazdasagi
érdekeltség alapjan,
Osszeférhetetlenség gyanuja
esetén vizsgalat
lefolytatdsa,
Osszeférhetetlenség
megallapitdsa esetén
jogkodvetkezmények
alkalmazdsa.

Név, Sziletési
Foglalkoztaté
szervezet/szervezeti egység,
Beosztas/munkakoér, E-mail
cim, Telefonszam,

hely, id8,

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasdgi érdekeltség, ott
bet6ltott tisztség, Relevancia
esetén: Bejelentéssel érintett
tovdbbi munkaviszony vagy

munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, ott
betoltott tisztség,

Foglalkoztatd,

Eljaras
meginditasanak/befejezésén
ek ideje; Az eljaras
meginditasara  okot adod
cselekmény megnevezése; Az
eljaras alapjan megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

Munkaviszony, ill.
egyéb jogviszony
megszlinéséig
vagy az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményeképpe
n az Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkovetkezmény
kiszabasara
iranyulo, hatdsagi
vagy birdsagi
eljaras soran
torténd
adatmegdlrzésre a
vonatkozé
eljarasi
jogszabalyokban
meghatarozott
rendelkezések
iranyadok.

Jogos érdek (belsé
szabalyozas alapjan)

Kozvetlenil az
érintett

Jogszabalyban feljogositott szerv

Vallakozascsoport tamogato tagja

MVMI Zrt., az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek
lzemeltetdje

Ellen6rzés céljara
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
A Tdrsasag vagy a Csoport Név, Beosztas, Fénykép Megjelenés Jogos érdek. kozvetleniil az New Land Media Kft., Kiadvanyok, kilsé és
intranetes, internetes megszlinése érintett Lounge Design Kft.; belsé magazinok

weboldalan, Facebook
oldalan, egyéb internetes
oldalakon, illetve
nyomtatott formaban
fénykép, illetve néy,
beosztas megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

LivePoint Kommunikacids

Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.

MVMI Zrt.,

szerkesztése és
gyartasa céljabol

Tarsasag altal vagy
csoportszinten szervezett
rendezvények,
konferencidk, szakmai
programok lebonyolitasa
(pl. szakkonferencia, csaladi
nap, munkatarsak
gyermekei részére mikulas
Unnepség, tarsadalmi
felelésségvallaldssal
kapcsolatos rendezvények,
partnerek részére
partnertalalkozd) soran
illetve a tarsasagi belsé
kommunikacié
megvaldsitasa (pl. évzard
rendezvény, munkatdrsi
/vezetdi tajékoztatd vagy
forum rendezvény stb.)
soran a résztvevok,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Munkahely, Sziiletési
ddtum, E-mail cim,
Telefonszdm, MVM HR
azonosito, Varos, Postai cim,
Rendezvényre érkezd
gyerekek szama (18 év alatti,
esetenként gyermekek neve
és kora), Relevancia esetén:
rendszam, Specialis igények
esetén: akaddlymentes
kozlekedés, ételallergia

Eseményt kovet6
1év

Szakmai események,
rendezvények,
konferencidk,
csapatépitések és
szakmai workshopok
esetében jogos érdek;

onkéntesen valaszthaté
rendezvények esetén
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Moonlight Kft.,
New Land Media Kft., Lounge
Design Kft.;

MVMI Zrt.

Részvétel
ligyintézése,
résztvevdok
szamanak nyomon
kovetése, helyszini
beléptetése és
azonositasa,
ajandékok atadasa.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Kils6 partner altal
szervezett programokon,
konferencidakon valé
részvétel céljdban a
résztvevGkkel kapcsolatos
Ggyintézés érdekében az
adatok gy(jtése, rogzitése,
taroldsa, tovabbitasa

Név, Beosztds, Sziletési
datum , Szilletési hely,
Személyazonositd igazolvany
szama, Telefonszam, E-mail
cimek, Lakcim, Sajat
gépjarml hasznalat / sajat

tulajdonu  személygép-kocsi
adatai, Téavollétkeretek,
Felszélalas

Munkaviszony
megszlinése

Szakmai események,
rendezvények,
konferencidk, szakmai
workshopok esetében
jogos érdek;

onkéntesen valaszthatd
rendezvények esetén
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Moonlight Kft.,
New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.

MVMI Zrt.

Részvétel
ligyintézése
céljabdl, résztvevék
szamanak nyomon
kovetése, helyszini
beléptetés és
azonositas céljabdl

Névjegykartyak
megrendeléséhez az
igénylGk azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Beosztas, Telefonszam,
E-mail cim, Munkahely
megnevezése, cime, internet
cime

Munkaviszony
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlentl az
érintett

Plain Cube Kft.

MVMI Zrt.

MVM EGI Zrt.

Kils6 partnerekkel
kapcsolattartas

Tdrsasag altal vagy Név, Munkahely, Beosztds | Hatdrozatlan Szakmai események, kozvetleniil az LivePoint Kommunikacios Rendezvényekrdl a
csoportszinten szervezett Képmas és felszdlalas ideig (mint a rendezvények, érintett Kereskedelmi és Szolgdltatd résztvevdok
rendezvényeken, tarsasag konferenciak, Korlatolt FelelGsségli Tarsasag, kozremdkodésével
konferenciakon, szakmai kulturajahoz csapatépitések és New Land Media Kft., kommunikacids
programokon multimédias tartozo emlékek szakmai workshopok Lounge Design Kft. anyagok elkészitése
kommunikaciés anyagok megdbrzése, esetében jogos érdek; és azok online és
készitése, fénykép, késdébbi jubileumi offline publikalasa.
mozgdkép, hanganyag kiadvanyokhoz). onkéntesen véalaszthatd MVMI Zrt.

feldolgozdsa, azok offline rendezvények esetén

vagy online publikalasa a hozzajarulas

Tarsasag vagy a Csoport

intranetes, internetes

weboldalan, Facebook

oldalan, egyéb internetes

oldalakon, illetve

nyomtatott kiadvanyaiban.

Beszerzések Név, Munkaltaté, Munkakér, | Jogos Beszerzés folytan Kozvetlenul

szabdlyszer( és jogszerli | Beosztas, Székhely/telephely, | érdek létrejott szerz6dés érintett Szerzddések

lebonyolitasahoz
szukséges személyes
adatok beszerzése, a
Beszerzési szabalyzatban
elgirt

cim adatok, Szervezeti
egység, Telefonszamok, E-
mail cimek.

megsziinése

lebonyolitédsa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

formanyomtatvanyok
alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatarozott egyéb
dokumentumok: szallitoi
vizsgalat, beszerzési
eljarasokhoz szikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa, beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok
nyilvantartasa stb.

a szerzddéses jogviszony
(nem az érintettel torténd)
létrehozdsanak és
fenntartasanak
elésegitése.

MVMI Zrt.

MVM EGI Zrt. belsé
szakterlletek

szerz6dott partnerek

A szamviteli és addzasi
jogszabalyoknak valé

Név, Cég neve, Munkakor /
beosztas, Székhely/

Az irat targya
szerinti

Jogos érdek illetve jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Kényvvizsgald, NAV,
Bankkartyat-hitelkartyat kezeld

Konyvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat

megfelelés érdekében a telephely, Szervezeti egység, | iratkezelési Bank végzése,
jogszabalyokban illetve az Sziletési ddtum megGrzési id6 Bankkartya-
errél sz6l6 szabalyzatban hitelkartya
elGirt elszamolashoz ligyintézés
kapcsolédé Tobb szervezeti egység
formanyomtatvanyok
alkalmazdsa céljabdl az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése. MVM EGI Zrt.

Kelvion Inc.
Gépjarm( vagyonvédelme, Név, Sziletési datum, Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil az FlottakezelG, bérbeadd, szerviz, Gépjarm
mukavallalé/egyéb Sziiletési hely, Anyja neve, megsz(inésétdl érintett biztosito, ligyintézés

kdzrem(ikodd ellendrzése
érdekében a Gépjarmu
hasznalati szabdlyzatban

Lakcim, Lakcimkartya szama,
Ertesitési cim (tartozkodasi
helye), E-mail cim,

szamitott 5 év (az
adoellendrzések

NKM Zrt. — Tamogato Koézpont,

NAV
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ligyintézés.
Személyi hasznalatu, kulcsos
gépjarmiivek vezetésére
vonatkozé jogosultsag
nyilvantartasa, sajat
gépjarmuvek nyilvantartdsa,
szabalysértések, parkoldsi
adatok, gépjarm( adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmd
Uzemeltetésével
(szervizelés, karesemények,
GPS) és adé visszatéritéssel
Osszefligg6 ligyintézés.

Telefonszdm, Személy-
azonosito igazolvany szdma,
Jogositvany szama, kiallitdsi,
érvényességi adatai,
Allampolgarsag, Cég neve,
Munkakér / beosztas,
Szervezeti egység, Gépjarmu
hasznalat id6pontjai,
Gépjarm( rendszama,
Felkeresett partner (cég)
megnevezése, Felkeresett
partner (cég) cime,
GépjarmUhasznalat célja

elévilési idejének
megfelelGen)

Vallalkozas-csoport ellenérzé
tarsasaga a csoportszintd flotta
kezelési szabalyzat szerint

MVMI Zrt.

Hatdsagi vizsgalat,
addelszamolas
igazolasa

Gépjarm( hasznalat

Kikuldetési /
utazasszervezési ligyintézés
céljabdl az igénybe vevék
adatainak gydijtése,
rogzitése, tovabbitasa,
torlése.

Név, Munkdltatd, Szervezeti
egység, Beosztas,
Munkavégzés helye(i),
Sziletési datum, Szuletési
hely, Anyja neve, Lakcim,
Telefonszam, E-mail cimek,
Utlevélszam,

Személyazonositd igazolvany
szama, Tavollét-keretek, Sajat

gépjarmi hivatali
haszndlatdhoz a sajat
tulajdonu  személygépkocsi
adatai, Vizum igényléshez
esetileg szlikséges adatok,
Aldirds

Dokumentum
keletkezését
kovet6
(alapesetben 8
év) elévilési idGig

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Utazasi Iroda
utasbiztositd biztositd tarsasag

MVMI Zrt.

Vallalkozascsoport ellenérzé
tdrsasdga valamint tdmogatd tagja

Utaztatds
ligyintézése

Az Adatkezel§ altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Biztositasi, és
biztositdsokkal kapcsolatos
karrendezési Gigyek
intézéséhez a sziikséges
személyes adatok kezelése.

Név, Anyja neve, Sziiletési
hely, Sziletési id6, Cég, Cég
cime, Beosztds, HR torzsszam,
ElérhetGségi adatok (e-mail,
telefonszam), Biztositasi
ajanlatban és  kotvényen
szerepld adatok,
Munkabaleseti jegyz6konyv
adatai, Sérilés jellege,

Biztositasi
jogviszony
megszlinését
kovetd
(alapesetben 5
év) elévilési idGig

FelelGsségbiztositasokn
al: jogos érdek;

Munkabaleseteknél: jogi
kotelezettség;

Személybiztositasoknal:
hozzajarulas

Kozvetlenil az
érintett

Biztositd, biztositasi alkusz,
Jogszabalyban feljogositott szerv,

MVMI Zrt.

MVM Zrt.

Biztositasi
ligyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)

Kedvezményzett kijelolé

nyilatkozaton szerepld

személyes adatok
SzerzG6dések teljesitése Név, Munkahely, Beosztas, | A szerz6dés Jogos érdek Kozvetlentl az MVM EGI Zrt. Szerz6dés kezelése,
soran keletkezé ElérhetGségi adatok targya szerinti érintett, ill. mas Tarsasagai, Szerz6déses partner, teljesitése
dokumentumok iratkezelési adatkezel6: a érdekében példany
nyilvantartasa megGrzési idé. szerz6dé fél rendelkezésre
(jegyz6konyvek, miszaki bocsatasa
dokumentumok, hatdsagi
engedélyezési
dokumentumok, stb.) MVMI Zrt.
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.
Szamlakezelés érdekében az | Név, Munkahely, Beosztds, | Dokumentum Jogi kotelezettség, jogos | Kozvetlenil az MVM EGI Zrt. Tarsasagai Kils6é adatatadas
adatok rogzitése, tarolasa, Elérhetdségi adatok keletkezését érdek érintett, ill. mas nincs,
felhasznalasa, torlése. kovet6 adatkezel6: a csak Csoporton

(alapesetben 8
év) elévilési idGig

szerz6da fél

MVMI Zrt.

belili feldolgozas

Szervezeti egység szintl
nyilvantartas a
munkavallalok
(tisztségvisel6k stb.)
elérhet6ségének
biztositdsara. Rogzités,
tarolds, felhasznalas, torlés.
(Nem tartozik ide a
csoportszint(i telefonkonyv.)

Név, Beosztds, ElérhetGségi
adatok, Cim, Telefonszam, E-
mail cim

Munkaviszony
megszlnését
kdvetd 3 év

Jogos érdek,

alapadatokon felll:
hozzajarulas

kozvetlentil az
érintett, mas
adatkezel6

Tulajdonosi jogokat gyakorlé
felettes szerv

MVMI Zrt.

A tulajdonosi
jogokat gyakorld
felettes szerv
kérésére a vele vald
hatékony
egyluttmkodés
érdekében.

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges
bankkartya haszndlat.

Név, Cég neve, Munkakor /
beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti egység,
Telefonszam, E-mail cim,
Alairasi cimpéldany,
Addbazonositd jel,
Személyazonositd igazolvany
masolata, Lakcim kartya nem
személyi szamos oldalanak
masolata

Munkaviszony
megszlnését
kovetd 3 év

Jogos érdek,

illetve jogi
kotelezettség,
okmanymasolatokhoz
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Kényvvizsgald, NAV,
Bankszamlat, bankkartyat-
hitelkartyat kezel6 Bank
Tobb szervezeti egység

MVM EGI Zrt.

Kelvion Inc.

Konyvvizsgalat,
hatodsagi vizsgalat
végzése,
Bankszamla,
bankkartya-
hitelkartya
ligyintézés
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