ADATKEZELESI TAJEKOZTATO AZ MVM EGI ZRT. ELSO SZAMU VEZETOI SZAMARA

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl szolé 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet
(alabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezel6 az érintettek részére a
szemeélyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6
Neve: MVM EGI Zrt. Kovacs Istvan
Postacime: 1117 Budapest, Irinyi Jézsef u. 4-20/B 1031 Budapest, Szentendrei Gt
’ 207-209.
Telefon: +36 1 225 6100 +36 1 304 2000
Fax:
Honlap https://mvmegi.mvm.hu/
Szekhely: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20/B

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR, az alabbi linken keresztil
elérhet6 a jogszabaly hatalyos szévege:
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L .2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L:2016:119:TOC)
az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztiil elérheté a jogszabaly hatalyos
szdvege: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.338504)

A GDPR értelmében ,,személyes adat”:

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithato.

A ,cimzett’ fogalma:

Az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

A SZEMELYES ADATOK

kezelésének célja: Flggelékben
az adatkezelés jogalapja: Flggelékben
tarolasanak idétartama: Flggelékben
felsorolasa, illetéleg kategoriai: Flggelékben
forrasa: Flggelékben

Amennyiben a Fuggelékben a jogalap megjelblése jogos érdek, a Fliggelékben talalhatd a
jogos érdek bemutatasa.

A Fuggelékben foglalt személyes adatok megadasa f6 szabaly szerint az érintett szabad
dontésén mulik. Amennyiben a Fuggelékben foglalt személyes adatok megadasa
jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének
eléfeltétele, az érintett koteles a Fliggelékben jeldlt személyes adatokat megadni, amelynek
elmulasztasa az alabbi jogkdvetkezményekkel jarhat:
- adatkérés jogi kotelezettség teljesitése céljabdl: a jogi kdtelezettség teljesitésének
lehetetlenné valasa
- adatkérés szerzédéskotes céljabdl: szerz6déskotés elmaradasa
- adatkérés szolgaltatas igénybevétele céljabdl: szolgaltatas nyudjtasanak
megtagadasa
- adatkérés biztonsagi célbdl: belépés korlatozasa, kizarasa

Automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas

Alkalmaz ilyet az Az alkalmazott logikara Mi a jelentésége és
Adatkezel6? vonatkozo6 informaciok kovetkezménye az
érintettre nézve
Nem. Nem relevans Nem relevans

HA VAN CIMZETT

Cimzettek megnevezése Kozlés célja
Flggelékben Flggelékben

Oldalszam: 2/32
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KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az érintett személyes adatait f6 szabaly szerint az Adatkezel6 munkavallal6i ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében. igy példaul az Adatkezelé iktatassal foglalkozé munkatarsai az
Ugykezelés érdekében vagy a HR munkatars a munkaszerzddés elkészitése érdekében
megismerik az érintett személyes adatait.

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas allami szervek
szamara. Igy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezelé kozétt folyamatban levéd
jogvitaban birdésagi eljaras indul, és az eljar6 birésag szamara szikséges az érintett
személyes adatait tartalmazo iratok atadasa, a rendérség megkeresi az Adatkezel6t, és a
nyomozashoz az érintett személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat kéri. Emellett
példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd igyvéd szintén megismeri a személyes adatokat,
ha az érintett és az Adatkezel6 kozott jogvitara kerul sor.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezel6 az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezelé székhelyén illetve
bejegyzett telephelyén tarolja. Az érintett személyes adatai kezeléséhez az Adatkezel6 a
Figgelékben megjeldlt adatfeldolgozo szolgaltatasat veszi igénybe.

Az Adatkezel6 megfelelé informaciobiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az
érintett személyes adatait védje tdbbek kdzott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul a szervereken tarolt személyes adatokhoz valé
hozzaférés naplozasra kerll, ami alapjan mindig ellenérizheté, ki, mikor, milyen személyes
adatokhoz fért hozza. Az Adatkezeld megfelel6 szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél,
hogy a személyes adatok ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy
szamara.

HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET RESZERE TORTENIK

TOVABBITAS
Harmadik orszag vagy Az EU Bizottsag Kotelez6 erejii Kilonos
nemzetkozi szervezet megfeleléségi vallalati szabaly helyzetekre
megnevezése hatarozata, ennek (ha relevans) vonatkozé
hianyaban garanciak eltérések (ha
megjelolése relevans)
Nem relevans Nem relevans Nem relevans Nem relevans
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AZ ON JOGAI

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz
valé hozzaférést az alabbiak szerint:

(1 Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban

van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kbvetkezb informacidokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kdzolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, toériését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérheté informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

(2) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo6 kérése esetén az Adatkezeld koteles indokolatlan késedelem nélkul
helyesbiteni a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo6 személyes
adat torését kérni az alabbiak szerint:

(1 Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
torlését kérje, az Adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kézérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében térténd adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik
a kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd adatkezelés ellen;
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d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
(magyar jogban) elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informaciés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés
értelmében azt tordIni koteles, az elérheté technolégia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelbket, hogy
az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az Erintett tériési joganak korlétozaséra csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek
fennallasa esetén kerllhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok
tovabbi megbrzése jogszeriinek tekintheté:
a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz vald jog gyakorlasa,
vagy

b) ha valamely jogi kdtelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) hakodzérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy
e) ha népegészségugy tertletén érint6é kézérdekbdl,

f) ha kdzérdeki archivalas céljabdl, vagy

g) hatudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez
szukseges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat kezelésének korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelb korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a k6zérdekbdl, kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
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A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat kezelése ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

(1 Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézerdekbdl, kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa eérdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében térténé kezelése ellen, ideértve az ezen
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kodzvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Gzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

(3) A tiltakozashoz vald jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és
minden mas informaciétdl elkilonitve kell megjeleniteni.

(4) Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki
el6irasokon alapuld automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

(5) Ha a szemeélyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szukség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok
hordozhatdsagara az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel® rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezéseére bocsatotta, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa, vagy az Erintettel kotott

szerzBdés teljesitése
b) és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozoétti kdzvetlen
tovabbitasat.

(3) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez valé jogot.
Az adathordozas joga nem alkalmazando6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki
vagy az adatkezel6re ruhazott kdozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
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A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak
kezeléséhez adott hozzajarulast barmely idépontban visszavonni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon jogosult megtenni,
mint annak megadasat.

Az érintett jogorvoslati joga birésag elétt, feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezeld ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — a lakdhelye szerinti térvényszék elétt is megindithaté (a térvényszékek
felsorolasat és  elérhetéségét az alabbi linken  keresztil tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

SZEMELYES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO FUGGELEK

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Munkaszerz6dés
megkotésével/kinevezéss
el kapcsolatos okirat
(munkaszerzddés, stb.)
létrehozasa, modositasa,
teljesitése,
megszintetése,
nyilvantartasa
érdekében, valamint a
munkavallalo
munkaviszonyaval
kapcsolatos munkakari
kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhaszndlasa, tarolasa,
tovabbitdsa, torlése.

Név, Szilletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozé
adatok, HR torzsszam;
Tavmunkavégzés esetén a
tdvmunkavégzés
keretében torténd
foglakoztatas adatai (pl.
tdvmunkavégzés helye,
tdvmunkadllomas
fényépe)

Munkaviszony
megsziinése

SzerzG6dés teljesitése;

Tavmunkavégzés
esetén a
tdvmunkadllomas
fényképének
kezelése: jogos érdek

Jogutddlas, ill.
munkaltaté
személyében
bekovetkezd valtozas
esetén: jogi
kotelezettség;

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

kozvetlenil az
érintett,

jogutddlas, ill.
munkaltaté
személyében
bekovetkez6
valtozas soran
az el6z6
munkaltaté

MVMI Zrt.

Az Adatkezel§ (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, lgyfele, az adott
Adatkezels tevékenységével
érintett mas természetes
személy, stb. (egyitt: kiilsé
partner)

A kils6 partnerrel
kapcsolattartds ellatasara, adott
ligy, panasz, bejelentés, stb.
intézésére, egyeztetés
lefolytatdsara (egyutt: Ggy
ellatasara) koteles Munkavallalé
neve, telefonszama, e-mail
cime, egyéb elérhet6ségi adata
kozlésre keriilhet az érinett
kiils6 partner részére a
kapcsolattartas, az ligy ellatasa
biztositasa céljabdl.

Palyazati feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése a
palyazati munkaban résztvevék
esetén

A kils6 partnerrel
kapcsolattartds
ellatasara, adott
ugy, panasz,
bejelentés, stb.
intézésére,
egyeztetés
lefolytatdsara
(egyutt: tgy
ellatasara) koteles
Munkavillalé
neve,
telefonszama, e-
mail cime, egyéb
elérhetGségi
adata kozlésre
keriilhet az érinett
klls6 partner
részére a
kapcsolattartas,
az ligy ellatasa
biztositdsa
céljabol.

Palyazati
feltételeknek valo
megfelelés
ellen6rzése a
palydzati
munkaban
résztvevik esetén
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Munkakori leirds és az
Mt. 46.§ szerinti
tdjékoztato elkészitése,
maodositasa,
nyilvantartasa érdekében
az adatok rogzitése,
felhaszndlasa, tarolasa,
torlése.

Név, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY
szint,

Munkaviszony
megszlnését
kodvetd 3 év

Jogi kotelezettség.

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatdsdhoz: jogos
érdek

kozvetlenil az
érintett

MVMI Zrt.

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztés és
Innovacids Hivatal, és
palydzattal megvaldsitasra
keril§ projektek
konyvvizsgaldja, palyazati
konzorciumi partnerek, auditast
végz6 tarsasagok

Palyazati
feltételeknek valo
megfelelés
ellenérzése a
palydzati
munkdban
résztvevdk esetén
Auditorok

Munkaszerz&déshez
jogszabaly szerint
szlikséges egyéb
munkavallaloi
bejelentések,
nyilatkozatok munkaltato
altali kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jard
egyéb jogviszony, Kgt.
Szerinti egyéb
tisztségviselSi megbizas
stb.) Kinevezésekhez
szlikséges egyéb
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa.
Kinevezéshez sziikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa.

Név, Szilletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Munkabér,-E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(sztiletési hely, sziiletési
idd, anyja neve, lakcim,
adazonositd jel, TAJ szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolds,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, HR toérzsszam

Munkaviszony
megsziinése

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv, munkaltatéval
bérszamfejtési szolgdltatasra
szerz8dott partner

Vallalkozascsoporton beliili
foglalkoztatd-valtas, ill.
jogutddlas esetén a
Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

Jogszabalyban
el6irt
adatszolgaltatas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi ellenGrzés
nyilvantartasa érdekében
az adatok rogzitése,
felhaszndlasa, tarolasa,
torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Telefonszam,
Foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi adat

Munkaviszony
megszlnését
kodvetd 3 év

Jogi kotelezettség;

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatdsdhoz: jogos
érdek

kozvetlenil az
érintett

Egészségligyi szolgaltatd

Vallalkozascsoporton beldili
foglalkoztatd-valtas, ill.
jogutddlas esetén a
Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi
ellenérzés
lefolytatasa

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés,
orientacids illetve

Oktatasok dokumentdlasa
keretében: Név,
Munkahely, Munkakoér,
Telefonszdm, E-mail cim,

Munkaviszony
megszlinését
kovets 3 év

Orientdcids/kotelezd
oktatas: jogos érdek,
Egyedi oktatds:
hozzdjarulas;

kozvetlenil az
érintett

Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolitd partner és
annak kapcsolattartdja,

Képzési
szolgdltatas
biztositdsa

munkaltato altal Jelenléti adat, Képzés Tanulmanyi szerz6dés MVMI Zrt.

kotelez6en elrendelt és megnevezése, adatai kezeléséhez:

egyedi igény( oktatasok Ha relevans a képzésen szerzGdés teljesitése

dokumentalasa, részvétel soran:

nyilvantartdsa érdekében | Etelérzékenységre Az Adatkezeld

az adatok rogzitése, vonatkozé adatok, altal haszndlt IT

felhaszndlasa, tarolasa, Ha relevans: tanulmanyi rendszerek

torlése. szerz6désben szerepl6 lizemeltetése
adatatok;
Képzéstervezés keretében Szolgaltatasi
ezen kivil szuletési hely, szerz6dés alapjan
id6, Végzettség a HR tevékenység
igazolasara vonatkozd ellatasa
adatok, Uj képzésre
vonatkozé adatok.

Teljesitményértékelési, Név, Munkakar, egyéni Munkaviszony SzerzG6dés teljesitése; | kozvetlenil az MVMI Zrt. Stratégiai célok

elismerési rendszerek
mUikodtetése érdekében
az érintett adatainak és

teljesitmény (célkitlizés,
értékelés)

megszlnését
kdvetd 3 év

Csoportszintl HR
tevékenység

érintett

megvaldsitasa a
teljesitményérték
elés eszkozeivel
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

az érintettre vonatkozé
informaciok
nyilvantartasa, rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

ellatdsdhoz: jogos
érdek

Munkabér, ill. egyéb
jdranddsag elszamoldsa
és a kapcsolédo
adatszolgaltatdsok
keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitdsa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszdm, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolds,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok, Ha van tagdij
utalasi megbizas:
szakszervezeti tagsag
Eletpalyat elismerd
jdranddsag esetében a
nék kedvezményes
Oregségi teljes
nyugdijahoz szlikséges 40
év jogosultsagi id6t
igazold, a

Munkaviszony
megszlinését
kovetd 3 év;

Eletpalyat
elismeré
jarandésag
esetében: Az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasana
k id6pontja

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

Tagdij utalasi
megbizasok, ill.
azokrdl torténd havi
adatszolgdltatds
esetén: Jogos érdek (a
szakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke)

Eletpélyat elismerd
jaranddésag esetében:
a jarandodsag
kifizetéséig az Erintett
hozzajarulasa

kozvetleniil az
érintett,

ha van
szakszervezeti
tagdij utalasi
megbizas, az
mas
adatkezel6tdl, a
szakszervezett6
l;

Vallalkozascsop
ort
csoportszintd
HR
tevékenységét
ellaté tagja
részére a
Munkaltato

MVMI Zrt.,

Bank

Kifizetés
ligyintézése
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

nyugdijbiztositasi szerv
altal kiadott hatarozatban
feltlintetett személyes
adatok (név, sziiletési név,
anyja neve, sziletési hely
és idg, TAJ szam, lakéhely,
szolgdlati id6re vonatkozé
adatok, nék
kedvezményes nyugdijara
vonatkozé adatok, igy
jogosultsagi idére
vonatkozo adatok,
figyelembe vehet6 napok
szama, stb.)

Munkaidényilvantartas
(ezzel 6sszefliggéshben a
keres6képtelenség
nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznaldsa,
taroldsa, torlése.

Név, Addazonosité jel, TAJ
szam, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor,
Munkabér, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megszlnését
kodvetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlentl az
érintett

MVMI Zrt.

Az Adatkezel§ (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, Ugyfele, az adott
Adatkezels tevékenységével
érintett mas természetes
személy, stb. (egyutt: kiilsé
partner)

Munkajogi
megfelelGség
biztositasa

VBKJ (cafetéria) rendszer
mikodtetése érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitdsa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint, HR
torzsszam, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,

Munkaviszony
megszlnését
kdvetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlentil az
érintett

Nyugdijpénztarak
egészségpénztarak, SZEP kartya
szolgaltatd, Bank

Az Adatkezel§ (Munkaltatd)
szerzGdéses vagy egyéb kils6
partnere, lgyfele, az adott
AdatkezelS tevékenységével
érintett mas természetes
személy, stb. (egyitt: kiilsé
partner),

Igény teljesitése,
ligyintézés
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Gyermekek adatai
(sztiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TA)
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas

MVMI Zrt.

Kollektiv szerz6désben
szerepld vagy munkaltaté
altal egyéb mddon
biztositott szocidlis és
joléti célu juttatasok
biztositasa (ideértve az
MVM EGI Zrt. altal
biztositott Gdiilés
igénybe vétele)
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Sziiletési hely,
Szliletési idG, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, HR
torzsszam, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (név,
szliletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TA)
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,

Munkaviszony
megszlinését
kovetd 3 év;

A
Munkavallalok
altal
onkéntesen
valaszthaté
szocialis és
joléti céla
juttatasok
biztositasa
esetében: az
Erintett
hozzdjaruldsana
k visszavonasa

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség
teljesitése;

A Munkavallalék altal
onkéntesen
valaszthatd szocidlis
és joléti céla
juttatasok (ideértve az
Gdulék, adilés
igénybe vételét is)
biztositdsa esetében:
az Erintett
hozzajarulasa

kozvetlenil az
érintett

Nyugdijpénztarak,egészségpénz
tarak, EU szolgéltato,

SZEP kartya szolgaltato, Bank,
Vallalkozascsoport Gdiilé
lizemeltetdje, tdulési
szolgaltato

Az Adatkezel§ (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb kiilsé
partnere, lgyfele, az adott
AdatkezelS tevékenységével
érintett mas természetes
személy, stb. (egyitt: kiilsé
partner)

MVMI Zrt.

Igény teljesitése,
ligyintézés
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

képzettségre vonatkozé
adatok, Munkavégzés
helye, Szocialis
koralmények, Villanyodra
adatok (hely, gyari szam,
mérGallas),
Hozzatartozdk adatai:
Név, Addazonosité jel,
Lakcim, Rokonsagi fok
Egyltt (idil6 személyek
adatai: Név, Addazonosito
jel, Lakcim

Kapcsolattartas az
inaktiv/jogi allomanyu
munkavallalokkal,
tadjékoztatas és
konzultacié a
véllalkozascsoport/tarsas
agok aktualis
eseményeirdl,
programijairdl,
lehetGségeirdl.

Név, Munkahely, Lakcim,
E-mail cim, Telefonszdm,
HR torzsszam, Jogi
allomany kezdete/vége,
Szakmai kompetenciak,
képzettség, végzettség,
szakmai tapasztalat;
Munkavégzés foldrajzi
helye szerinti mobilitas
képessége; Szakmai
érdekl6dési kor,
Interaktiv kapcsolattartds
soran 6nkéntes
hozzajarulassal megadott
személyes adatok

Inaktiv
allomany
befejezéséig

Hozzdjarulds

Kozvetlenil az
érintett

MVMI Zrt.
az adatkezel6 altal hasznalt IT
rendszerek GzemeltetGje

Vallalkozascsoport ellen6rzé
Tarsasaga

Klls6 adatatadas
nincs,

csak
Vallalkozascsoport
on belili
feldolgozas

Munkaviszonybdl, illetve
egyéb jogviszonybdl
eredd kotelezettségek
megszegésének (pl. etikai
elvardsoknak nem
megfeleld magatartas)
gyanuja esetén vizsgalat

Név, Foglalkoztatd
szervezet,
Beosztas/munkakér, HAY
szint, E-mail cim,
Telefonszam,
Bejelentéssel kapcsolatos
magatartas és

Munkaviszony,
ill. egyéb
jogviszony
megszlinéséig
vagy az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az

Bejelents esetében:

Bejelents személy,
mint Erintett
hozzdjarulasa;

A bejelentéssel
Erintett személy

Bejelentd, vagy
kodzvetlenll az
érintett

Viallaltcsoport ellenérzé
Tarsasaga

MVMI Zrt.

Klls6 adatatadas
nincs,

csak
Vallalkozascsoport
on belili
feldolgozas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
lefolytatasa, tevékenység, Eljaras eljaras esetében: Jogos érdek
kotelezettségszegés meginditasanak/befejezés | eredményekép | (az Mt. 10. § (1)
esetén ének ideje; Az eljaras pen az bekezdése és 52. §-a
jogkovetkezmények meginditasara okot add Erintettel alapjan, belsé
alkalmazasa, cselekmény megnevezése; | szemben szabalyozasok
munkaltatoi/megbizoi Az eljaras alapjan fegyelmi, alapjan) MVM BSZK Zrt.

igények érvényesitése.

megallapitott etikai
vétség, jogkdvetkezmény

hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkovetkezmé
ny kiszabdsara
irdnyuld,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
sordan torténé
adatmegdlrzésre
a vonatkozé
eljarasi
jogszabalyokba
n

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

meghatarozott

rendelkezések

iranyadok.
NAV bejelentés, TB Név, Szilletési hely, Adoév végét Jogi kotelezettség kozvetlenil az Jogszabaly altal elGirt hatdsag Jogszabalyban
bejelentés, Sziiletési id6, Anyja neve, kovet6 érintett Az Adatkezel§ (Munkaltatd) elGirt
adatszolgaltatds, Lakcim, Addazonosité jel, (alapesetben 5 szerzGdéses vagy egyéb kils6 adatszolgaltatds
Statisztikai TAJ szam, Munkaviszony év) elévilési partnere, lgyfele, az adott
adatszolgaltatdsok, kezdete, Elismert iparagi iddig Adatkezels tevékenységével

Munkaviszonyra
vonatkozd egyéb
hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.)

jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (név,

érintett mas természetes
személy, stb. (egyitt: kiilsé
partner)
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Aigg::ftza?‘l;s AjdoagtI:az:jI;zs Adatok forrasa Cimzett (ha van) K%Z':iﬁlzj:tg‘ a

érdekében az adatok sziletésiid6, TA) szam, MVMI Zrt.
rogzitése, tarolasa, fogyatékossag),
felhasznalasa, torlése. Tarsadalombiztositasi

adatok, Onkéntes magén-

nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyez6 és

egészségpénztari adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatdi igazolas,

Végzettségre,

képzettségre vonatkozd

adatok
Gyermek utani Név, Sziiletési hely, Dokumentum Jogi kotelezettség kozvetleniil az Jogszabdly altal elGirt hatdsag Jogszabaly altal
potszabadsag Szliletési idG, Anyja neve, keletkezését érintett Az Adatkezel§ (Munkaltatd) eldirt
megallapitdsa, gyermek Lakcim, Addazonosité jel, kovet6 szerzGdéses vagy egyéb kils6 adatszolgaltatds
szliletésekor jaré TAJ szam, Munkaviszony (alapesetben 8 partnere, lgyfele, az adott
potszabadsag kezdete, Elismert iparagi év) elévilési Adatkezeld tevékenységével
megallapitasa, csaladi jogviszony kezdete, idGig érintett mas természetes

addkedvezményre vald
jogosultsag,
gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek
szliletésével 6sszefliggd
juttatasok megallapitasa
és bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhaszndlasa,
tovabbitasatorlése.

Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(sztiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TA)
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozé

személy, stb. (egyitt: kiilsé
partner)

MVMI Zrt.
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
adatok, Varanddssag
Utanpétlas Név, Szilletési hely, Az ajanlott Jogos érdek kozvetleniil az MVMI Zrt. Utanpaétlas
menedzsment sordn a Szliletési idG, Anyja neve, jelentkezé érintett biztositdsa

jelentkezé altal megadott
adatok felhasznalasa,
taroldsa, torlése.

Lakcim, Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Korabbi
munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Munkakorok, E-
mail cim, Telefonszam

jelentkezését,
ill. a
munkaviszonyar
Ol sz616 dontést
kodvetd 12
hénap

Vallalkozascsoport ellenérzé
Tarsasdga, valamint tdmogato
tagja, MVM Zrt.,

Utanpotlas Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az MVMI Zrt. Klls6 adatatadas
menedzsment, Sziiletési id6, Anyja neve, megszlinése érintett nincs,
onéletrajzok Lakcim, Képzettség, csak Csoporton
nyilvantartasa, tarolasa, Végzettség, Szakmai bellli feldolgozas
torlése. gyakorlat, Az Adatkezel§
Munkatapasztalatok, altal hasznalt IT
VezetGi engedély megléte, rendszerek
ErdeklGdési teriiletek, lizemeltetése
Kordbbi munkaltaték,
Elismert ipardgi jogviszony
kezdete, Korabbi
munkakoérok, E-mail cim,
Telefonszam,
Onéletrajzban megadott
egyéb személyes adatok
Személyi jellegl Név, Sziiletési hely, Addév vége +5 | Jogos érdek Koézvetleniil az MVMI Zrt. Kilsé adatatadas

raforditasok tervezése,
elhatdrolasa, terv-tény
eltérés elemzése. Adatok
rogzitése, felhasznalasa.

Sziletési id6,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY

év

érintett

nincs,
csak Csoporton
bellli feldolgozas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

szint, Munkabér,
Gyermekek adatai (Név,
szliletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam), Tavollét adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok

Csoportszint(i bels6 Név, Munkaltato, | Munkaviszony Jogos érdek. kozvetleniil az Kelvion Inc. Informatikai
telefonkdnyv Szervezeti egység, | megsziinése érintett szolgdltatasok
(nyilvantartas, rogzités, Beosztas, Munkahelyi Fénykép esetén MVMI Zrt. biztositdsa
tarolds, torlés) vezetd, Szakértelem, hozzajarulas.

Telefonszamok, E-mail

cim, Munkavégzés helye;

Opcionalisan:

Szakértelem,

Munkaterilet;

Hozzdjarulas esetén

fénykép
Mobil radidtelefon Név, Lakcim, Telefonszam, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Magyar Telekom Nyrt. Uzleti
szolgaltatassal, mobil HR torzsszam, Szervezeti | megszlinése érintett vonatkozasu, eseti
internet hozzaférési egység, Beosztas, Belsé Gazdasagi Igazgatosag szamhordozas

szolgdltatassal vagy
ezekkel 6sszefliggé
elektronikus hirkozlési
szolgdltatasokkal
kapcsolatos tligyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, belsd
koltségkezelés érdekében

szabalyozdsban
rendszeresitett

igényldSlapok adatai,
Esetileg: addazonosité jel,
Esetileg rendérségi
jegyz6konyv hivatalos

adatai, személyi azonosito
okmany szama

MVMI Zrt.

ligyintézése
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Helyhez kotott Név, Telefonszam, E-mail | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Gazdasagi Igazgatosag Nincs
elektronikus hirkozlési cim, Irodaszdm, Szervezeti | megszlinése érintett

szolgdltatas igénylésével, | egység

modositasaval, MVMI Zrt.

megszlintetésével

kapcsolatos tigyintézés,

nyilvantartas,

szamlakezelés érdekében

az adatok rogzitése,

taroldsa, felhasznaldsa,

torlése.

Informatikai és Név, Sziiletési datum, | Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kozvetleniil az Wolters Kluwer Kft. Informacios
informacios Sziiletési hely, Anyja neve, | megsz(inését érintett szolgdltatas
szolgaltatasok Lakcim, Személyazonositd | kdvet6 1 évig (jogtar)
igénylésével, igazolvany szama, Az MVM EGI-nek az adott hozzaféréseinek
modositasaval, Telefonszam, E-mail cim, szolgaltatassal, jogosultsaggal bedllitasa
megszlintetésével Cég neve, Cég addszdma, érintett Tarsasaga, aki

kapcsolatos lgyintézés, Székhely/telephely/iroda, rendelkezik az adatai, rendszere

nyilvantartas, a Beosztas, Informatikai hozzaféréseirdl

szolgdltatasok azonosito, Felhasznalé-

felhasznalasa, név, Jogosultsagi

szamlakezelés. Mindezek | szerepkor

érdekében az adatok

rogzitése, taroldsa, MVMI Zrt.

felhaszndlasa, torlése.

Informatikai felhasznaléi Név, Telefonszdm, E-mail | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Kelvion Inc. IT tdmogatas
bejelentések kezelése, a cim, Cége neve, | megszlinését érintett céljabal
felhasznaldk altal Székhely/telephely/iroda, | kévetd 1 évig MVMI Zrt.

igénybevett Beosztas, Informatikai

szolgaltatasok azonosito, Felhasznalo-

nyilvantartasa, név, Jogosultsagi
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
incidenskezelés, szerepkor
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.
Tarsasag terlletére Név, Anyja neve, Személyi | Mikodtetés Jogos érdek kozvetlenil az Vezérigazgatdsagi csoport, HR Kilsé adatatadas
torténd belépés ig. szam, Szlletési id6, | sordn érintett nincs

érdekében beléptetd
rendszer miikddtetése,
belépdkartydk igénylése,
nyilvantartasa,
jogosultsag
engedélyezése, beléptetd
pontokon torténd
athaladas soran
keletkezett adatok
rogzitése, felhasznaldsa

Sziiletési hely,
Telefonszdm, Lakcim, HR
torzsszam, Fénykép,
Munkahely, Szervezeti
egység, Belépd kartya

tipusa, Kartya szdma, PIN
kadd, Engedélyek, Ha
relevans: rendszam

keletkezett
adatok: adat
keletkezése + 6
hdénap,
MUkodtetéshez
kezelt adatok:
jogosultsag
megszlinése

MVMI Zrt.

Kotelezd munka- és
tlizvédelmi oktatasok
megtartasa,
nyilvantartasa. Az adatok

Név, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim

Munkaviszony
megsziinése

Jogi kotelezettség.

kozvetlenil az
érintett

Tlz-, munka-és
kornyezetvédelmi megbizott

Az AdatkezelS
(Munkaltato)
szerz6déses vagy
egyéb kiilsé

taroldsa, felhasznaldsa, partnere
torlése.
Munkabalesetek Addszam, Allampolgarsag, | Irat keletkezése | Jogi kotelezettség kozvetleniil az MVMI Zrt. Ellen6rzés,

kezelése, jogszabaly altal
el6irt munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Anyja neve, Csaladi
dllapot, Ertesitési cim
(tartézkodasi helye),
FEOR-szam standard,
Foglalkoztatas jellege,

Foglalkoztatasi
jogviszonya, HR torzsszam,

Lakcim, Nem, Név,
Sziiletési név, Személy-
azonosito igazolvany
szama, Munkaltatd,
Szervezeti egység,

+5év

A 5/1993. (XII.
26.) MUiM
rendelet 4/a
melléklete
szerint “5 évig
irattarban
meg6rzendd” a
munkabalesetei
jegyz6konyv.

(Tanuként:
hozzajarulas)

érintett

Terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésag Tlz-,
munka-és koérnyezetvédelmi
megbizott

jelentés készités,
statisztika készités
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
Sziletési id6, Sziletési
hely, TA) szam,
Telefonszam,
Végzettségre  vonatkozo
adatok, Sériilés jellege
Az informdacidbiztonsag Név, Munkahely, | Irat / adat Jogos érdek kozvetleniil az Jogszabdlyban meghatdrozott Ellen6rzés,
és a rendkivili helyzetek | Szervezeti egység, | keletkezését, ill. érintett felligyeleti hatdsagok, jelentés készités,

kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és
rendkiviili helyzet
kezelési szabalyzatban
el6irt nyomtatvanyok
hasznalata és
tevékenységek soran a
személyes adatokat
taroldsa, felhasznaldsa,
torlése.

Beosztds, Sziiletési idg,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Személyazonositd
igazolvany szama, Alairas,
Telefonszam, E-mail cim,
Informatikai  azonositék,
IP-cim, Jogosultsagi
szerepkor,
Informacidbiztonsagi
eseményekkel,
tevékenységekkel
kapcsolatos személyes
adatok (pl. e-mail
postafidk tartalmak,
Internet  forgalmak, IT
rendszerek
napldallomanyai, IT
biztonsagi
adatmentésekben,
archivumokban taldlhaté
személyes adatok ...stb.)
Céges mobil készilékek
feligyeletével
kapcsolatban a kovetkez6
adatokat is:  Késziilék
egyedi azonosité szdmai,
Készilékben taldlhatd SIM
kartya telefonszdma,

az eseményt
kovets 3 év

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.,

statisztika készités
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Aigg::ftza?‘l;s AjdoagtI:az:jI;zs Adatok forrasa Cimzett (ha van) K%Z':iﬁlzj:tg‘ a

Telepitett  alkalmazasok

listdja, Nem menedzselt

profilok, Készlilék

napldallomanyai

(Az Adatkezel6 nem kezel

GPS informacidkat a céges

mobil késziilékekrél.)
Jarvanyveszély Név, Sziiletési név, | Ajarvany Jogos érdek (GDPR Koézvetleniil az Tulajdonosi, ill. jogszabdlyban Ellen6rzés,
megel§zése, Szlletési idé, HR | megsz(inését 6.cikk (1) f)); érintett, vagy a | meghatarozott felligyeleti jelentés készités,
csokkentése, pandémias Torzsszam, Ertesitési cim | koévets 6 hénap munkaltatdja, hatdsagok, szervek; statisztika készités
helyzetekben az (tartézkodasi helye), A kilonleges adat mint Egészségligyi szolgaltato; céljabal
energiaellatas mdszaki Munkaltato, Szervezeti kezelése adatkezel6
biztonsaga és az egyseég, Munkakor, foglalkoztatassal MVMI Zrt. Egészségligyi

lizletfolytonossag
kockazatainak
mérséklése.

Telefonszdm, E-mail cim,
Személyazonositd
igazolvany
Belfoldi-kulfoldi
tartdzkodasi hely, Uticél,

szama,

Osszefligg6 munkajogi
kotelezettség (GDPR
9. cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos

szolgdltatas

Fert6zésveszélyre munkavégzési

vonatkozd  egészséglgyi korilmények

adat biztositasa
érdekében;
Vallalkozascsoport
ellenérz6 tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

Cégbirdsaggal Név, Szilletési datum, | Munkaviszony Jogi kotelezettség kozvetlenil az Ugyvédi Iroda, Cég-

kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek
végrehajtasara
vonatkozé lgyintézés
kérében, alairasi
cimpéldanyok,
alairasmintdk stb.
tarolasa, felhasznalasa és

Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd

igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
Addazonositd  jel, Cég
neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

megszlinése

érintett

Jogszabdlyban feljogositott

szerv

MVMI Zrt.

nyilvdntartasba
torténd bejegyzés,

jogi kotelezettség
teljesitése
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

torlése. Ennek érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Azonositdst elGird
jogszabalyoknak valé
megfelelés érdekében
(pl. MiFID Il., .k6zérdek
adatigénylés, Pmt.,
Cégkapu stb.) a
jogszabalyban elGirt
azonositashoz
kapcsolodé személyes
adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése,
taroldsa, felhasznaldsa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Szlletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd

igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,

Addazonositd  jel, Cég
neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési id6

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv (Cégkaput lizemeltetd jogi
személy)

MVMI Zrt.

Cégkapuban az
ligykezelSk
nyilvantartasa
céljabol

A cégcsoporton belili
jogi szolgaltatasok
megfeleld szervezése,
koordinacidja érdekében
a Jogi egylttmikodési
szabalyzatban
meghatarozott
nyilatkozatok,
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. Az adatok
taroldsa, felhasznaldsa,
torlése.

E-mail,
Telefon, Beosztas,
Szervezeti egysége,
Sziletési datum, Sziletési
hely

Név, Lakcim,

Munkaviszony,
referensi, ill.
kapcsolattartéi
kijelolés
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

MVM Villalkozascsoport
Tarsasagai

MVMI Zrt.

Az adott MVM
tarsasag jogi
osztalyanak
tadjékoztatasa jogi
kapcsolattartorol

A vezet6i munkakor
adtadds-atvétele
érdekében az SZMSZ-ben
meghatarozott, vezetdi
munkakoér atadas-atvételi
jegyz6konyvek

Név, Beosztds

Munkaviszony
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlentl az
érintett

MVMI Zrt.

Kilsé adatatadas
nincs,

csak Csoporton
bellli feldolgozas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

elkészitése,
nyilvantartasa, az adatok
tarolasa, torlése.

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett Bels6
Audit tevékenységre
vonatkozé csoportszint(
szabalyzatban
meghatarozott
tevékenységek elvégzése
céljabdl betekintés,
gyljtés, felhaszndlas.

Név, Lakcim, Szlletési
ddtum, Sziletési hely,
Anyja neve, Addazonositd
jel, Cégnév, Beosztas,
Telefonszdm, E-mail cim,
Tovabba az adatkezel6
altal egyéb adatkezelési
célbdl jogos érdek, vagy
jogi kotelezettség, vagy
szerz6déses kotelezettség
teljesitése jogalappal
kezelt azon személyes
adatok, melyek az aktualis
ellenérzés céljanak
eléréséhez
nélkiilozhetetlenek.

A betekintés,
gy(ijtes,
felhasznalas
alapjan készilt
iratra irdnyado
Bels6 Audit
vizsgdlat lezaré
levelét, ill. a
Felligyel6
Bizottsag
jovahagyasat
kovets 5 év

Jogos érdek

mas adatkezel6

Tulajdonos,
konyvvizsgald, ill. jogszabalyban
feljogositott szervezet

MVMI Zrt.
MVM Csoport belsé ellenérzési

kozponti iranyelvében
meghatarozott 6sszes tarsasag

MNV Zrt. 46/2016.
sz. vezérigazgatdi
utasitas alapjan
kiadott A Magyar
Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt.
tulajdonosi
ellendrzési
szabdlyzata
dokumentum VII.
fejezetében
meghatarozott
egylttmikodés
részeként atadott
dokumentumok.

Iratkezelésre irdnyadd
szabalyok végrehajtdsa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkezé és
személyes adatot
tartalmazé iratok
iktatdsa, ligyintézése és
Grzése sordn a
bekuld8/cimzett nevének
iktatorendszerben
torténd rogzitése, az
iratok Ggyintézésével
kapcsolatban betekintés.

Név, Beosztds, Szervezeti
egység

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési id6

Jogos érdek

kozvetlentl az
érintett, mas
adatkezel6

MVMI Zrt.

Kilsé adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili feldolgozas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

G AT e Adatkezelés Adatkezelés . q Kozlés célja (ha
Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai idétartama jogalapja Adatok forrasa Cimzett (ha van) van cimzett)
A szerz6déseknek a Név, Sziiletési hely, | A szerz6dés Jogszabalyi kozvetleniil az Szerz6déses partner Szerz6dés

jogszabalyi elvarasokkal
Osszhangban torténd
el6készitése érdekében a
szerz8déskezelésre
vonatkozdan
meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus
rendszerekkel 6sszefliggd
személyes adatok
kezelése, a szerz6désben
szerepld felek,
kapcsolattartok és
képviselSk
vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezelS
rendszerben) torténd
rogzitése, taroldsa,
felhaszndlasa, torlése.

Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim,
Addszdm/addazonositd
jel, Vallalkozéi igazolvany
szama/személyi
igazolvany
Bankszamlaszam

szama,

targya szerinti
iratkezelési
megdbrzési idG.

kotelezettség, jogos
érdek

érintett, mas
adatkezel6

MVMI Zrt.,

példanyanak
rendelkezésre
allasa

Osszeférhetetlenség
kizarasa gazdasagi
érdekeltség alapjan,
osszeférhetetlenség
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitdsa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Sziletési hely, id6,
Foglalkoztatd
szervezet/szervezeti
egyseég,
Beosztas/munkakoér, E-
mail cim, Telefonszam,

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség, ott

betoltott tisztség,
Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett

Munkaviszony,
ill. egyéb
jogviszony
megszlinéséig
vagy az eljaras
lezardsaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményekép
pen az
Erintettel
szemben
fegyelmi,

Jogos érdek (belsé
szabalyozas alapjan)

Kozvetlenil az
érintett

Jogszabdlyban feljogositott
szerv

Vallakozascsoport tamogato

tagja

MVMI Zrt., az Adatkezel6 dltal

hasznalt IT rendszerek
lizemeltetdje

Ellen6rzés céljara
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony,
ott betoltott tisztség,
Foglalkoztato,

Eljaras
meginditasanak/befejezés
ének ideje; Az eljaras
meginditasara okot ado
cselekmény megnevezése;
Az eljaras alapjan
megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkovetkezmé
ny kiszabdsara
irdnyuld,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
sordan torténé
adatmegdlrzésre
a vonatkozé
eljarasi
jogszabalyokba
n
meghatarozott
rendelkezések
iranyadok.

A Tarsasag vagy a
Csoport intranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan, egyéb
internetes oldalakon,
illetve nyomtatott
formaban fénykép, illetve
név, beosztas
megjelenése szakmai
anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztas, Fénykép

Megjelenés
megszlinése

Jogos érdek.

kozvetlenil az
érintett

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.;
LivePoint Kommunikacids

Kereskedelmi és Szolgdltato Kft.

MVMI Zrt.,

Kiadvanyok, kiilsé
és belsé
magazinok
szerkesztése és
gyartasa céljabol
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
Tarsasag altal vagy Név, Munkahely, Sziiletési | Eseményt Szakmai események, kozvetleniil az Moonlight Kft., Részvétel
csoportszinten szervezett | datum, E-mail cim, kovetd 1 év rendezvények, érintett New Land Media Kft., Lounge ligyintézése,
rendezvények, Telefonszam, MVM HR konferenciak, Design Kft.; résztvevik
konferenciak, szakmai azonosito, Varos, Postai csapatépitések és szamanak
programok lebonyolitdsa | cim, Rendezvényre érkez6 szakmai workshopok nyomon kovetése,
(pl. szakkonferencia, gyerekek szama (18 év esetében jogos érdek; helyszini

csaladi nap, munkatarsak

alatti, esetenként

beléptetése és

gyermekei részére gyermekek neve és kora), onkéntesen azonositasa,
mikulds Gnnepség, Relevancia esetén: valaszthato ajandékok
tarsadalmi rendszam, Specidlis rendezvények esetén MVMI Zrt. atadasa.
felelGsségvallalassal igények esetén: hozzajarulas

kapcsolatos akaddlymentes

rendezvények, partnerek | kozlekedés, ételallergia

részére partnertalalkozd)

soran illetve a tarsasagi

belsé kommunikacio

megvaldsitasa (pl. évzard

rendezvény, munkatarsi

/vezetdi tdjékoztato vagy

forum rendezvény stb.)

sordn a résztvevok,

érintettek regisztralasa,

azonositasa érdekében az

adatok rogzitése,

tarolasa, tovabbitasa,

felhasznalasa, torlése.

Kilsé partner altal Név, Beosztds, Sziletési | Munkaviszony Szakmai események, kozvetlentl az Moonlight Kft., Részvétel
szervezett programokon, | ddtum , Sziletési hely, | megszlinése rendezvények, érintett New Land Media Kft., ligyintézése
konferencidakon valé Személyazonositd konferenciak, Lounge Design Kft. céljabal,
részvétel céljdban a igazolvany szama, szakmai workshopok résztvevok
résztvevikkel Telefonszam, E-mail esetében jogos érdek; szamanak
kapcsolatos Ugyintézés cimek, Lakcim,  Sajat nyomon kovetése,
érdekében az adatok gépjarm hasznalat / sajat onkéntesen helyszini
gy(jtése, rogzitése, tulajdonu személygép- valaszthato MVMI Zrt. beléptetés és
taroldsa, tovabbitasa kocsi adatai, rendezvények esetén azonositas
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)
Tavollétkeretek, hozzdjarulas céljabal
Felszélalas
Névjegykartyak Név, Beosztds, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az Plain Cube Kft. Kilsé
megrendeléséhez az Telefonszam, E-mail cim, | megszlinése érintett partnerekkel

igényl6k azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, taroldsa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

Munkahely megnevezése,
cime, internet cime

MVMI Zrt.

MVM EGI Zrt.

kapcsolattartas

Tarsasag altal vagy Név, Munkahely, Beosztas | Hatarozatlan Szakmai események, kozvetlenil az LivePoint Kommunikacids Rendezvényekrdl
csoportszinten szervezett | Képmas és felszdlalas ideig (mint a rendezvények, érintett Kereskedelmi és Szolgaltato a résztvevek
rendezvényeken, tarsasag konferenciak, Korlatolt Felelsségli Tarsasag, koézrem(ikodéséve
konferencidkon, szakmai kultarajahoz csapatépitések és New Land Media Kft., | kommunikacids
programokon tartozé emlékek | szakmai workshopok Lounge Design Kft. anyagok
multimédias megGrzése, esetében jogos érdek; elkészitése és
kommunikacids anyagok késGbbi azok online és
készitése, fénykép, jubileumi onkéntesen MVMI Zrt. offline
mozgbkép, hanganyag kiadvanyokhoz). | valaszthaté publikalasa.
feldolgozdsa, azok offline rendezvények esetén

vagy online publikalasa a hozzdjarulas

Tarsasdag vagy a Csoport

intranetes, internetes

weboldalan, Facebook

oldalan, egyéb internetes

oldalakon, illetve

nyomtatott

kiadvanyaiban.

Beszerzések Név, Munkaltato, Jogos Beszerzés folytan Kozvetlenul

szabdalyszer( és Munkakér, Beosztas, érdek létrejott szerz&dés érintett Szerz6édések
jogszer Székhely/telephely, cim megsz(inése lebonyolitasa

lebonyolitdsahoz
szukséges személyes
adatok beszerzeése, a
Beszerzeési

adatok, Szervezeti egység,
Telefonszamok, E-mail
cimek.
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

szabalyzatban el6irt
formanyomtatvanyok
alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatarozott egyéb
dokumentumok:
szallitoi vizsgalat,
beszerzési
eljarasokhoz
szikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok
nyilvantartasa stb.

a szerz6déses
jogviszony (nem az
érintettel torténd)
létrehozasanak és
fenntartdsanak
elésegitése.

MVMI Zrt.

MVM EGI Zrt. bels6
szakterlletek

szerz86dott partnerek

A szamviteli és ad6zési
jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében a
jogszabalyokban illetve
az err6l szélo
szabalyzatban elGirt
elszamoldshoz
kapcsolédo
formanyomtatvanyok

Név, Cég neve, Munkakor
/ beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Sziiletési datum

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési id6

Jogos érdek illetve
jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Konyvvizsgald, NAV,
Bankkartyat-hitelkartyat kezel6
Bank

Tobb szervezeti egység

Konyvvizsgalat,
hatodsagi vizsgalat
végzése,
Bankkartya-
hitelkartya
ligyintézés
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

alkalmazdsa céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

MVM EGI Zrt.

Kelvion Inc.

Gépjarm Név, Sziiletési datum, Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az FlottakezelG, bérbeado, szerviz, | Gépjarm(i
vagyonvédelme, Sziiletési hely, Anyja neve, | megsz(inésétdl érintett biztositd, ligyintézés
mukavallalo/egyéb Lakcim, Lakcimkartya szamitott 5 év NKM Zrt. — Tdmogatoé Kdzpont,

kozrem(ikods ellendrzése | szadma, Ertesitési cim (az Hatdsagi vizsgalat,
érdekében a Gépjarmd (tartdzkodasi helye), E- addellendbrzése NAV addelszamolas
hasznalati szabalyzatban mail cim, Telefonszam, k elévilési igazolasa
meghatarozott Személy-azonositd idejének

dokumentumokkal igazolvany szama, megfelel&en) Gépjarm
kapcsolatos lgyintézés. Jogositvany szama, haszndlat
Személyi hasznalatu, kiallitasi, érvényességi

kulcsos gépjarmuvek adatai, Allampolgarsag, Vallalkozas-csoport ellenérzé

vezetésére vonatkozé Cég neve, Munkakor / tarsasdga a csoportszinti flotta

jogosultsag beosztas, Szervezeti kezelési szabalyzat szerint

nyilvantartasa, sajat egység, Gépjarm(

gépjarmuvek hasznalat id6pontjai, MVMI Zrt.

nyilvantartasa, Gépjarm( rendszdama,

szabalysértések, Felkeresett partner (cég)

parkoldsi adatok, megnevezése, Felkeresett

gépjarm( adasvétel partner (cég) cime,

nyilvantartasa, gépjarmd | Gépjarmdhasznalat célja

lzemeltetésével

(szervizelés,

karesemények, GPS) és

ado visszatéritéssel

Osszefligg6 ligyintézés.

Kiktldetési / Név, Munkaltatd, | Dokumentum Jogos érdek kozvetlenil az Utazasi Iroda Utaztatéas
utazasszervezési Szervezeti egység, | keletkezését érintett utasbiztositd biztosito tarsasag ligyintézése
ligyintézés céljabol az Beosztdas, = Munkavégzés | kovets

igénybe vevék adatainak | helye(i), Sziletési datum, | (alapesetben 8

gy(jtése, rogzitése, Sziiletési hely, Anyja neve, | év) elévilési Az Adatkezel§
tovabbitasa, torlése. Lakcim, Telefonszam, E- | idGig MVMI Zrt. altal hasznalt IT
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Adatkezelési tdjékoztaté személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Aigg::ftza?‘l;s Ajdoagtlgraz:jI;zs Adatok forrasa Cimzett (ha van) K%Z':iﬁlzj:tg‘ a

mail cimek, Utlevélszam, rendszerek

Személyazonositd Vallalkozascsoport ellen6rzé lizemeltetése

igazolvany szama, tdrsasaga valamint tdmogaté

Tavollét-keretek, Sajat tagja

gépjarm hivatali

haszndlatdhoz a sajat

tulajdonu

személygépkocsi  adatai,

Vizum igényléshez esetileg

szlikséges adatok, Alairas
Biztositasi, és Név, Anyja neve, Szlletési | Biztositasi FelelGsségbiztositasok | Kozvetleniil az Biztosito, biztositasi alkusz, Biztositasi
biztositasokkal hely, Sziletési id§, Cég, | jogviszony nal: jogos érdek; érintett Jogszabalyban feljogositott ligyintézés
kapcsolatos karrendezési | Cég cime, Beosztds, HR | megszlinését szerv,
ligyek intézéséhez a torzsszam, Elérhet&ségi | kovets Munkabaleseteknél:
sziikséges személyes adatok (e-mail, | (alapesetben 5 jogi kotelezettség;
adatok kezelése. telefonszam), Biztositasi | év) eléviilési MVMI Zrt.

ajanlatban és koétvényen | idGig Személybiztositasokn

szereplé adatok, al: hozzajarulas MVM Zrt.

Munkabaleseti

jegyz6konyv adatai,

Sérilés jellege,

Kedvezményzett kijel6l6

nyilatkozaton szerepld

személyes adatok
SzerzGdések teljesitése Név, Munkahely, | A szerz&dés Jogos érdek Kozvetlenil az MVM EGI Zrt. SzerzG6dés
soran keletkezd Beosztas, ElérhetGségi | targya szerinti érintett, ill. mas | Tarsasdagai, Szerz6déses kezelése,
dokumentumok adatok iratkezelési adatkezel6: a partner, teljesitése
nyilvantartasa megGrzési idé. szerz6dé fél érdekében
(jegyz6konyvek, miiszaki példany
dokumentumok, hatdsagi rendelkezésre
engedélyezési bocsatasa

dokumentumok, stb.)
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

MVMI Zrt.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama jogalapja van cimzett)

Szamlakezelés érdekében | Név, Munkahely, | Dokumentum Jogi kotelezettség, Koézvetleniil az MVM EGI Zrt. Tarsasagai Klls6 adatatadas
az adatok rogzitése, Beosztas, ElérhetGségi | keletkezését jogos érdek érintett, ill. mas nincs,
tarolasa, felhasznalasa, adatok koévetd adatkezel6: a csak Csoporton
torlése. (alapesetben 8 szerz6d6 fél MVMI Zrt. bellli feldolgozas

év) elévilési

idGig
Szervezeti egység szint(i Név, Beosztas, | Munkaviszony Jogos érdek, kozvetleniil az Tulajdonosi jogokat gyakorld A tulajdonosi
nyilvdntartas a Elérhet&ségi adatok, Cim, | megszlinését érintett, mas felettes szerv jogokat gyakorlé
munkavallalék Telefonszam, E-mail cim kovets 3 év alapadatokon fell: adatkezel6 felettes szerv

(tisztségvisel6k stb.)
elérhet&ségének
biztositasdra. Rogzités,
tarolas, felhasznalas,
torlés. (Nem tartozik ide
a csoportszintl
telefonkonyv.)

hozzajarulas

MVMI Zrt.

kérésére a vele
vald hatékony
egyuttmkodés
érdekében.

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges
bankkartya hasznalat.

Név, Cég neve, Munkakor

/ beosztds, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Telefonszam, E-
mail cim, Alairasi
cimpéldany, Addazonositéd
jel,

Személyazonositd
igazolvany masolata,
Lakcim kartya nem

személyi szamos oldalanak
masolata

Munkaviszony
megszlnését
kodvetd 3 év

Jogos érdek,
illetve jogi
kotelezettség,

okmanymasolatokhoz

hozzdjarulas

kozvetlenil az
érintett

Konyvvizsgald, NAV,
Bankszamlat, bankkartyat-
hitelkartyat kezel6 Bank
Tobb szervezeti egység

MVM EGI Zrt.

Kelvion Inc.

Konyvvizsgalat,
hatodsagi vizsgalat
végzése,
Bankszamla,
bankkartya-
hitelkartya
ligyintézés
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